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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
# Alt Olgiitler Giicli Yonler Gelistirilmeye Agtk Yonler Planla 1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim Is Birligi Yapilacak
Birimler

AL Liderlik ve Kalite

A.L.1. Yonetisim Modeli ve idari
Yapi

*Birimin yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalarin

“Yillik is planlart hazirlanacaktr.
*Birimimizde olusturulmus olan

“Teskilat semasinda yer alan her sube midiirliigi
kendi is aks si ine yonelik yillik is

planlar hazirlanacakr. (Ocak 2026)

“Birimdeki is ve islemlerin yiiriitiilmesi admna alt
komisyonlar (Mal ve Hizmet Almlart

Muayene Kabul Komisyonlar, Kalite Komisyonu,
Degier Takdir Komisyon, vd.) olusturulacak ve

“Is takvimlerinde belirtilen is ve
islemlere yénelik kontrol saglanmast adina
alt birim sorumlularmin bagh bulunduklart

*I¢ paydaslarla periyodik olarak toplantilar
gergeklestirilecek, neticesinde yapilan
degerlendirmelerle yapilmas: gereken

metler Sube

Teknik Hizs
Mi

Kullanici Hizmetleri Sube

Kalite Koordinatorligii

izlenmesi ve iyilegtirilmesi f:::}:;}fs::z{:;‘:x;‘gﬁ:‘: olarakalt gorevlendirmeler yapilacakur. (Ocak 2026) Sube Miidililerine sunduklan igayiik | %) FC O edigib“mmki Miidiirliigi idari Hizmetler
: faaliyet raporu ile kontrol edilecektir. P e Sube Miidiirliigii
*Birimde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin *Olusturulan komisyonlar katilimei yonetim | *Personelin gorev tanimlari gozden *Toplant: kararlar, giincellenen gorev
olarak girev tanmlar, is akis siireglerinin layisiyl is aks siiregleri i ii ve teblig tanmmlar, web sayfas: ekran goriintiileri ya Teknik Hizmetler Sube
olusturularak duyurulmus olmast yonelik planlamalar edilerek web sayfamizda da link ile kontrol edilecektir. Gorev tanimlarinin giincellenemedigi durumda Miidiirliigii
dahilinde toplantilar (Y1l boyunca) gerekeeleri dogrultusunda gerekli énlemler Kullamer Hizmetleri Sube | Kalite Koordinatérliigii

alinacakurr.

Miidiirliigi [dari Hizmetler
Sube Miidiirliigi

A.1.2. Liderlik

*Birim Kalite Komisyonun kurulmas: ve
kalite siireclerinde aktif olarak rol almast

*Gorev siiresi biten Birim Kalite
Komisyonu'nun giincellenmesi

“Birim Kalite komisyon olusturulup personele
duyurusu yapilacaktir. (Ocak 2026) Giincellenen
Birim kalite komisyonunun eksik oldugu konularda
Kalite koordinatérliigii

tarafindan egitilmesi saglanacaktr. (Yil boyunca)

Birim kalite komisyonu gorevlendirme
yazilari, egitime katihm listesi ile kontrol
edilecektir.

“Komisyon gorevlerinin aksamamamast icin yedek
iiye belirlemesi de yapilacakur.

Birim Kalite Komisyonu
Teknik Hizmetler Sube
Miidiirliigi Kullanict
Hizmetleri Sube
Miidiirliigi [dari Hizmetler
gube Midirligh

Kalite T

“Katihmer yénetim anlayisiyla
birimdeki karar alma siireglerinde i¢

Aylik olarak yapilan toplantlarda komisyon iiyeleri
ve birim personelleriyle istisare

*Toplant: tutanaklarinda yer alan ve

metler Sube

‘Teknik Hi:
Mi

A.1.3. Birimsel D
Kapasitesi

paydaslarla toplantilar *Birimde Kalite siiregleri kapsaminda halinde ahnan kararlar (¥l boyunca) ilen personel listesi ile kontrol | “Toplant: yapilamadig durumlarda bir dnceki il
yapilmast personelin Karar alma stireglerine etkin saglanacakr. toplantida alinan aralar uygulanmaya devam Kullamer Hizmetleri Sube
Katihm saglamas planlanacaktir., edecekir. g fdari Hizmetler
Sube Midiirligi
*Kutiiphanemizde mevcut durumdaki Self-
check K-matik cihazlar sayesinde ddiing-iade
hizmeti etkin ve hizh sekilde saglanacakr, (¥11
boyunca)
belirlenl;i:;?a;leaﬂ::iﬁ.ba sl Kiaplan gékﬂrllllii‘:(t:;:? .. 551‘2:::::1::;? ;!Elr"lihn c:ll:sl::asl ic;h;:il\/eersniislt(ekn;:;:rfaglelllzlcheck “Meveut Akilh Kiitiiphane Sisteminin Teknik Hizmetler Sube Bilgi islem Daire
; g teknolojik yeterlilii gizden gegirilecektir. Miidiirligi

phane Sistemi
siimiiniin tamamlanmis olmas

“Yil igerisinde hedeflenen kaynak artist
dogrultusunda teknik i

(manyetik bant, seffaf koruyucu etiket vb.)
veterliligi planlanlanacaktir.

cihazlar igin firmayla balam-onarim anlagmast
yenilenecektir. (Ocak 2026)

ve katalog tarama cihazlarinin gerekli
Kontrolleri saglanacakur.

“Cihazlara bakim-onarim yapildigna dair
rapor ile kontrol saglanacaktr.

*Akilh Kiitiiphane Sisteminde aksakhklar
™

Kullanici Hizmetleri Sube

igin vl ierisinde di
periyotlarla bakim-onarim yapilacaktir.

idari Hizmetler
Sube Miidiirliigi

Baskanlit
'YORDAM Otomasyon
Sistemi Firmast

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

*Kalite Gvence Sistemi kurgusunun i
sekilde yapilmus olmast

*Kalite Gvencesi Sisteminin (KGS)
farkindaligin daha da artirmak
amaciyla Birim Kalite Komisyonuyla
toplantilar dii i

*Kalite Guvencesi Sisteminin (KGS)
farkindaligin: daha da artirmak amaciyla

Birim Kalite Komisyonuyla yilda en az 4 adet

i (Ocak-Mart- Temmuz-

*1htiyag halinde kalite dékiimanlart
giincellenecektir.

Aralik 2026)
*Kalite Dokiimanlari (is akis semalar1, gorev
tanimlan) ihtiyag halinde giincellenecektir (Yil

howninea)

“Birim kalite toplanti

*KGS siirdiirilebilir olmast

giincellenen is akis semalar1, gorev tanimlari,
‘web sayfasi kontrol

igin eylem planlarinin her yil en geg Subat ayinin
sonuna kadar olmast

sonunda birim faaliyet raporlar Birim Kalite
Komisyonu'nda degerlendirilecektir.

Birim Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorligii

*PUKO dongiistinin sirdiriiimesine yonelik
bilinein gelistirilmesi

ngisil kullanim: konusunda
bilinglendirme yapmak amaciyla Birim Kalite

“Birim kalite komisyonu tarafindan belli zaman
araliklarinda yapihip izlemesi
irilen her tirlii is ve islemler PUKO

toplantilar

(Y1l boyunca)

Kalite koordi
efitimlere katilnacakr.

“PUKO Déngiisii bilinci igin toplantilara
Katilan kisi saytlart kontrol edilecektir.

“Birim Kalite Komisyonu raporu dogrultusunda
eksiklikler giderilecektir.

Birim Kalite Komisyonu

Kitiphane ve
Dokiimatasyon Daire
Baskanlin




A.L5. Kamuoyunu Bilgilendirme
ve Hesap Verebilirlik

*Birimimiz web sayfasinin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik
aqsindan giincel ve kullanic dostu olmast
“Birimimizin hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkesi gerei birime iliskin tiim raporlari ve
duyurular birim web

sayfasinda yaymliyor olmast

*Kalite stireglerine yonelik olarak
raporlar is takvimine uygun bir sekilde web
sayfasinda zamaninda

yaymlanacakr.

“Birim yillik performansini igeren Faaliyet raporu ve

Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR), Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Raporu (Ocak 2027), Eylem Plan: (Subat 2026) birim

web sayfast sorumlusu tarafindan web sayfast
iizerinden yayinlanacaktir.

“Kiitiiphane calisma saatlerinde yasanacak olast
degisiklikler anlik olarak web sayfasinda
duyurulacakur. (Y1l boyunca)

“Abone olunan veritabanlarina ve egjtimlere yonelik

duyurular anlk olarak web
sayfasindan duyurulacaktir. (Yil boyunca)

“Web sayfasinda raporlarin
yaymlandigs bolimiin ekran goriintiisii ya da
linki, birim web sayfas: ziyaretgi sayilart
iizerinden kullamicilarin web sayfasint
kullanim durumu kontrol edilecektir.

“Birim web sayfast raporu dogrultusunda eksiklikler
giderilecektir.

Birim Web Sorumlusu
Kullanicr Hizmetleri Birimi

Bilgi islem Daire
Baskanhig

A2. Misyon ve Stratejik
Amaglar

*Yillik periyotlarla tanimlanms birimin
misyon, vizyon ve temel deerleri personel ile
paylagilacaktir.

“Misyon, vizyon ve temel degerler birim
internet sayfasinda

“Yallik periyotlarla birimin misyon, vizyon ve temel
degerleri personele mail olarak
a ;

* Birim Web Sorumlusu tarafindan birimin misyon,
vizyon ve temel degierlerinin web sayfasinda

devam
“Birime yeni baslayan personele uyum

durumu kontrol
edilerek eksiklikler tamamlanacaktir. (Yil boyunca)

*Birim Kalite Komisyonu tarafindan misyon,
vizyon ve temel degerlerin yaymlanip
yaymlanmadig kontrol edilecektir.

*Uyum egitim tutanaklari ile kontrol
edilecektir.

*Birim personeline génderilen Mizyon,
Vizyon ve Temel Degerler konulu mail sayist

“Birim tarafindan misyon, vizyon ve temel degerlerin

Bilgi islem Daire

A.2.1. Misyon, m misyon, vizyon ve hedeflerinin egitiminde Universitenin ve birimin misyon, | *Birime yeni baslayan personele en geg bir ay iginde | ile kontrol edilecektir. Birim Faaliyet Raporu, Birim Stratejik Plan1 ve Birim im Kalite Komisyonu Bagkanligy
Politikalar personele vizyon ve temel degerleri hakkinda uyum egitimi verilerek Universitenin ve birimin i Degerlendirme Raporuyla gériiniirliigii ve Birim Web Sorumlusu Personel Daire
bilgilendirme yaplacakur. misyon, vizyon ve temel deerleri haklunda g e, Baskanh:
bilgilendirme yapilacakur. (¥il boyunca)
*Birimimizce hazirlanan 2026 Birim Stratejik | *Birim amag, hedef ve gistergeleri dogrultusunda | *Birim Stratejik Planinda yer alan amag, | *Bir sonraki Stratejik Planlama doneminde siregte
Plam kapsamunda belirlenen hedef ve eylemler irilecektir. (Yil hedef ve gstergelerin ortaya gikan problemler igin gerekli Gnlemler
o i boyunca) degerleri
.22, Stratejik Amag ve Hedefler | *Stratejik Planin birimimizde yapilms olmast izleme-deerlendirmesinin yapilmas: “Yillik izleme ve degerlendirme yapilarak raporlar | sistemi ve veritabanlarindan kontrol Birim Kalite Komisyonu Strateji Gelistirme
saglanacaktir. web sayfasinda edilecektir. Daire Bagkanligi
yaymlayacakur .
*Birimimizce hazirlanan 2026 Birim Stratejik | *2026 yih Birim faaliyet raporu yaymnlanacaktr.
Plam kapsamunda belirlenen amag, hedef ve | (Ocak 2027)
gostergelerinin izleme- *Yillik izleme ve degerlendirme yapilarak raporlar
- . - i in yapilmast web *Birim Faaliyet raporu ile stratejik plan
Birimm faaliyct raporlannmn/dizeniiolarsk *is ve iglemler web da duyurulan i . izleme ve De)éerle:dirme Rapurfmdpaki . N
A.2.3. Performans Yonetimi PR ak gore irilecekti *is ve islemler web sayfasinda da duyurulan is alas | performans gostergelerinin poEaE e btk Birim Kalite Komisyonu S Celis e
-os *Birimimizde stratejik plan izlemlerinin planlar olusturulacaktir. Daire Bagkanhg

yapilmas:

semalarina gore lecektir. (Y1l boyunca)

gergeklesme oranlar ile kontrol
saglanacaktir.




Ad. Paydas Kathmi | A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Kanhmu

“Konu ile ilgili tanml siireglerinin
olusturulmas: ve

kurumumuz tarafindan diizenlenen paydas
anketlerinin duyurulmast

“Paydas geri bildirimleri almada kullanilan
platformlarin etkin ve

faydali kullanimi ve bu kanallara giiven
duyulmast

“Idari ve akademik personelin karar alma
siireglerine katihm saglamast

“Egitim-6gretim yil icerisinde hizmet

“Anket sonuglari paydalarla

*Toplant tutanaklars, kayit altina

Kalitemizi artirmak ve hi in karar alma siireclerini etkin katilmint
i icin paydas goriisleri saglamak amaciyla periyodik olarak toplantilar
*Idari ve akademik in karar alma | di ir. (Y1l Boyunca) alinacakur..
iiregler devam mail adresi ve telefon kanallarindan

edilecektir.
*Birimimizde katilimer yénetim ve
organizasyon yapist ile kurum killtiriinii
gelistirmek ve

paydaslarmn karar alma siireglerine katilmint

Kiltiiphaneye letilen istek éneriler igin goziim odakl
yaklasim ve huzh bir sekilde cevap
Verilmeye devam edilecektir .(Yil boyunca)
“Tiim birimlerden basil kitap ve veritaban
ikleri igin goriis i ir. (Subat- Kasim

saglamak amaciyla toplantilar diizenlecektir.
*“Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Yonergesi”
geregince komisyon iiyelerinin karar alma
siireclert ile ilgili toplantilara katilm
saglanacaktir.

2023)

*Kitaphane mail adresi ve telefon yoluyla

“Uygulama asamasinda olusan eksikler belirlenerek
veni bir takvim olusturulmast, anket sonuglarina gére
akademik ve idari personelin gérilsleri
dogrultusunda

iyilestirilmeler yapilmast, paydas

islemlerde

r alan sorularin akademik ve idari

basvuru sayist ile kontrol

goriisleri
revize edilmesi saglanacaktir.

*Mail yoluyla, telefonla iletilen istek ve dneriler
dogrultusunda gerekli

iyilegtirmeler yapilacaktir.

Kitiphane
Dokiimantasyon Daire
Baskanhg

Tum Birimler

Agiklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestiriimesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak iizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

[2] Planianan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasiimak istenen hedeflere ve/veya

ulasilip g1 nasil kontrol edilecektir?
[4] Gilglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii yénlerin devam igin neler yapilacak, ne gibi standartiar getirilecekir?




Alt Olgiitler

Gugl Yonler

Gelistirilmeye Atk Yonler

B. EGITIM VE OGRETIM

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Gnlem Al [4]

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

“Kituphanemizin, EGitm-ogretim
donemlerinde hafta ici 08:00-17:00, saatleri
arasinda agik olmast.Zemin Kat Calisma
Salonumuzun 08.00-24.00 agik olmast.
*Sinav haftalan ve hafta sonlar: tiim
salonunlarimizin 08.00-24.00 'a kadar agik
olmast

Py

“Egitim-0gretim donemi boyunca kit
calisma salonlarinin ve bireysel calisma
alanlarmin hizmet vermesi saglanacaktr.
*Kiitiiphane galigma salonlarmin
iklimlendirme sartlarinin yeterliligi ve diizenli
temizlik bakimi saglanacaktrr.

e 1A A ac i¢in

TR mer
dénemlerinde hafta ici 08:00-17.00 saatleri
arasinda agik tutulacaktir (Y1l boyunca)
*Zemin Kat Galisma salonu

08.00-24.00'a kadar acik tutulacaktir (Y1l
boyunca)

ity

mesai dist calisma plam

icin caligma salonlarmim acik ve temiz

m-retim donemi icerisi
calisma salonlarnn doluluk oram ve
kontrol edilecektir.

“Eggitim-6gretim dénemi igerisinde kiitiiphane

hazirlanacaktir. olmas saglanacakurr. (Y1l boyunca) retim donemi icerisinde kullamminin yogunluguna gore ilan edilen Kutuphane .
*Smav dénemlerinde kiitiiphane tiim Kiittiphanenin dizenli temizlenip gal§§|3m saatlefmm esneklig s gla?]a‘cakur. Dokumamasyovn Daire Tim Birimler
Katlariyla 08.00-24.00' a kadar agik olacakuir. [\ oo o i Hijyen ve Sanitasyon ‘Kl\luph§X{e binasinda yelfr}l lel_mzhk Bagkanhg
(Akademik Yil Smay démemleri) formlar ile kontrol edilecektir. "
“Kiitiiphanenin normal mesai disinda da *Yeterli personelin saglanmast icin personel | "Nobete kalacak personel sayis “Personel Daire Baskanlig ndan gelen “Personel eksikliginin giderilememesi Personel Daire
hizmet veriyor olmas1 nedeniyle nébete kalacak| sayis: gozden gegirilecektir. artinilmasi adina Personel Daire cevap yazisi ile kontrol edilecektir. durumunda bir sonraki yil yeniden Kittiphane Baskanhig
personelin yetersiz kalmas Baskanhgi'na talep iletilecektir. (Ocak Dokumantasyon Daire
2023) talep olusturulacaktur. Baskanhin
B.3. Ogrenme B.3.1. Ogrenme Ortam ve %2023 Birim Stratejik Planinda yer alan hedef | *Paydaslardan gelen istekler ve Kiitiphane
Kaynaklar1 ve Kaynaklart kapsaminda kiitiiphanenin basil ve elektronik |Yonergesi dogrultusunda
Akademik Destek iyon artist sag " ay secimi yapilacak ve satin alma
Hizmetleri *Basili ve elektronik kaynak alim igin listesi hazirlanacaktr. (Subat 2024)
aynilacak biitge planlanacaktir. “Hazirlanan sati alma listeleri ile veritabam . .
*Koleksiyon gelisiminin saglanmast igin listesi Satin Alma Komisyonunun onayma syon toplant: tutanaklar: ile kontrol
paydaslarimizdan talepler sunulacaktir. (Mart 2024) edilecektir. »
toplanacaktr. “Basili ve elektronik kaynalarin satin “Yilierisinde satin ahinan basih kaynaklann Kutiphane
*Aliacak kaynaklarin tespiti ve alinmas1 icin gerekli ahsmalar (dogrudan | tasir islem fisi ve muayene kabul komisyon Dokiimantasyon Daire
deggerlendirmesi icin komisyon toplantilart | temin, ihale) baslatilacaktur. (Nisan tutanay ile kontrolil saglanacaktir. Baskanlif:
vapilacaktir.*2023-2027 Universite Stratejik |2024)*Veritabam listesi Satin Alma “Elektronik kaynaklarin muayene kabul
Planina "yayin alims biitcesinin finiversite . onayma (Kasym | komisyon tutanag ile kontrolii saglanacaktir. |y itoane biesinin yetersia gelmesi
biitgesine oram” gistergesi eklenerekartis [ 2024) ve alim yapilacaktir (Ocak 2025) durumunda ek bitge talep edilecektir.
Koleksiyonumuzda 51000 adet basih kaynak hedefleri belirlenecektir. “Siiregte ortaya cikacak aksilikler igin Strateji Gelistirme Daire
ile 18 adet veritaban icinde ise ok sayida bir sonraki yilda baskanlik tarafindan gerekli Baskanhig
elektronik kaynagn yer almast nlemler alinacaktr. Tam Birimler
*Egitim-0gretim doneminin basinda yeni *Akademik birimlerle istisare edilerek *Egitimler katilan kullanicr sayisi tespit
gelen Ggrencilere yonelik kiitiiphane egitimleri | belirlenen tarihlerde egitimler edilerek kontrol edilecektir.
planlanacaktir. diizenlenecektir. (Y1l boyunca) *Memnuniyet anketleri ile kontrol “Egitim sonrast paydaslardan gelen geri déniis
*Akademik ve idari personel ile *Abonelik saglanan veritabanlar ve elektronik | *Egitimlere katihmin sag icin e-posta gl k ve istekler dogrultusunda Kirse egitiml Kittiphane
Gneli kaynaklarin kullanimina ve web sayfasi veistekler dogrultusunda gereldrse egitimler Dokiimantasyon Daire Tam Birimler
ayna Lann vews . tekrarlanacak, eitimin icerigi gozden "
duzenlenmesi yonelik egitim planlamas1 yapilacaktir. iizerinde gerekli duyurular yapilacaktir. (Y1l gegirilecektir. Baskanhg
boyunca)
Aciklamalar

[1] Belirlenen giglii yanlarm iyilestirilmesi gelistirmeye agik
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans g6

[4] Giiglii yéne evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giicls

énlerin de giiclii yone evrilmesi icin yil icerisinde

iizere neler

2

ine ulagihp nasil kontrol

snlerin devam icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

2 Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?




# Alt Olcutler

Gugla Yonler

Gelistirilmeye Acik Yonler

C. ARASTIRMA GELiSTIRME

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

C.3.1. Arastirma
C.3. Arastirma

*E-kaynaklara uzaktan er
ulagilabilme kolayhgimin saglanmas:

*E-kaynaklara uzaktan erigim hizmetinin
saglanmasi igin hizmetin saglanmas
devam ettirilecektir.

*E-kaynaklara uzaktan erigim hizmeti
saglanan portal paydaslara
duyurulacakir.

*E-kaynaklara uzak erigim ile ilgili
eitimler verilecektir. (Yil boyunca)

“E-kaynaklara uzaktan erisim
hizmetinin yatttlebilmesi icin uygun
gorlen sistemin mevcut kaynaklarla

entegrasyonu kontrol i

“E-kaynaklara uzaktan erisimin
saglanmas! icin gerekli teknik bakimlar
yapilacaktir.
D durumunda gerek

goriiliirse e-kaynaklara uzaktan erisim
sisteminde degisiklik
yapilacaktir.

Kitiiphane ve
Dookiimantasyon Daire
Baskanh

Bilgi islem Daire
Baskanhg
'YORDAM Otomasyon
Sistemi

Performansinin izlenmesi ve

“Kiitiiphanemiz biinyesinde agik

erisime sunulan kaynaklarin olmast

*Kiitiiphane veritabam abonelikleri
aracihiiyla (iicretsiz agik erisimli yayn
yapma hakkr) égretim elemanlarinn

agik erigimli yayin yapmalar tegvik
edilecektir.

*Kurumsal akademik Arsiv Sisteminin
aktif kullanilmas ve tanitilmast igin gerekli
calsmalar planlanacaktir.

*ULAKBIM-EKUAL iiyeliginin devami
saglanacaktir. (Y1l boyunca)
*Kurumsal Akademik Arsiv Sistemine
agik erisimli yaymlari eklenmesi icin
gretim elemanlarma yonelik gerekli
duyuru ve egitimler yapilacaktr. (Yil
boyunca)

“Kurumsal Akademik Arsiv Sisteminin
calisirhg1 kontrol edilecektir.

*Aqik Erisim Yayin Yapma anlasmasi
kapsaminda iiniversitemiz
akademisyenlerinin yapms olduklar:
yayn sayilart ile kontrol edilecektir

*Kurumsal Akademik Arsiv Sisteminin
saghkh cahsmas: saglanacaktr.

Kutiiphane ve
Dookuimantasyon Daire
Baskanh

“Axsis sistem saglayict
kurum

*Bilimsel yayinlarda onemli olgiide nicelik
ve nitelik artiginin olmast

*Bu artigin sirdirtlmesine yonelik gerekli
bilgilendirme ve egitimlere devam

dilecektir.*Artisin devamun saglayacak ve

*Etkili dergilerde, uluslararasi
dergilerde yayin yapmak konulu seminerler
dizenlenecektir.*Personel Daire

artiracak degi:

Ligindan nitelikli personel talep

edilecektir.

“Bilimsel yaymlardaki nicelik ve
nitelik artismin uluslararas: saygin
dizinler olan Web of Science ve
Scopus'tan takibi yapilacak ve
Universitemiz web sayfasndan
kamuoyuna ilan edilecektir.

*Siregte aksayan yonler belirlenerek
bir sonraki yil igin eylem plan:
hazirlanacakur.

Kitiiphane ve
Dookiimantasyon Daire
Baskanh

Tum Akademik
Birimler

Aciklamalar

[1] Belirlenen guglu yanlarin iyilestirimesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrimesi igin yil igerisinde
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

tizere neler

[4] Giigli yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
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