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Sunus

Universitemiz  Kituphanesi  kurumumuz mensuplarinin = egitim, Ogretim  ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek, bilgi ve belge gereksinimlerini kargilamak
amaciyla hizmetlerini yiiriitmektedir.

Birimimiz Stratejik Plan1 kiitliphane hizmetlerinin gelistirilmesi misyon ve
vizyonu dogrultusunda bilgi kaynaklarini saglamak ve bilgiye erisim hizmeti sunmak
icin politikalar gelistirmek, belirlenen politikalar1 biitge ve programlara dayandirmak,
sonuglarini izlemek ve degerlendirmek tizere 2023-2027 yillarim1 kapsayan Stratejik
Plan1 hazirlanmastir.

Kituphanemiz, kuruldugu giinden bu yana Universitemizin egitim-6gretim
faaliyetlerini destekleyici bilgi ihtiyacini ileri diizeyde karsilarken, bilgi kaynaklari ve
hizmetleri ile bolgemizdeki diger iiniversite kiitiiphaneleri arasinda 6ne ¢ikmak igin
caligmalarini siirdiirmeye devam etmektedir.

2023-2027 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen personellerime
tesekkiir ederim.

Mehmet UYAR
Ktliphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bagkani



1. Bir Bakista Stratejik Plan
1.1. Misyon

Universitemizde yapilan arastirma, egitim, 6gretim ve dgrenimi farkli ortamlara
kayith her tiirlii bilgi kaynag ile desteklemek, kiitiiphane kullanicilarinin entelektiiel
gelisimlerini destekleyebilecek bilgi kaynaklarini saglamak ve bu bilgi kaynaklarindan
kullanicilarin en hizli ve kolay sekilde yararlanmasi igin gerekli ¢alismalar1 yapmaktir.
1.2. Vizyon

Bilgi teknolojilerindeki degisim ve doniisiimii yakindan takip eden ve uygulayan
bir {iiniversite kiitiiphanesi olmanin yaninda, toplumun tiim kesimlerine hizmet
anlayisiyla kendini okuma 6grenmeye adamis fertler yetistirmektir.

1.3. Amag ve Hedefler

1. Egitim ve Ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayr ve akreditasyonu
yayginlagtirmak.

2. Egitim-6gretim kalitesini artirmak amaciyla, saglama politikas1 cercevesinde
(6ncelikle elektronik) her yil en az % 3 oraninda artig planlayarak gilincel ve zengin

koleksiyon olusturulmas.

3. Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek,
arastirma-gelistirme calismalar yiiriitmek.

4. Kiitliiphanede arastirma gelistirme calismalarini yiiriitecek nitelik ve nicelik
acisindan yeterli personel sayisinin % 20 oraninda artirilmasi.

5. Kiitiiphane ve Kiitiiphane kaynaklarinin etkin kullaniminin % 5 artirilmasi.
6. Ulusal ve uluslararasit normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi giiclendirmek.

7. Agik erisim sistemini gelistirerek ulusal ve uluslararasi platformlarda taranabilir
hale getirilmesi. (Harman, OpenAire vb.)



2. Temel Performans Gostergeleri

Tablo 1 - Temel Performans Gostergeleri Tablosu

PLAN ; i
TEMEL DONEMI HEDEFLENEN | HEDEFLENEN | HEDEFLENEN PLAgg,\?LTEMI
PERFORMANS | BASLANGIC DEGER DEGER DEGER HEDEFLENEN
GOSTERGELERI| DEGERI (2024) (2025) (2026) DI
DEGERI (2027)
(2023)
gzi:glKo'eks'VO” 57.192 58.908 60.675 62.495 64.370
Ogrenci Bagina
Disen Basili 4,10 4,22 4,34 4,48 4,61
Yayin Sayisi
Elektronik 78.861 81.226 83.662 86.171 88.756
Koleksiyon Sayisi
Ogrenci Basina
Dusen Elektronik 5,65 5,82 5,99 6,17 6,36
Yayin Sayisi
Personel Sayisi 10 12 14 16 18
P§|§m| Z'amanll 17 20 24 28 33
Qgrenm Sayisi
Odung Verilen 4.412 4.632 4.863 5.106 5.361
Yayin Sayisi
E-Kaynaklar 2.316 2.431 2.552 2.679 2.812
Kullanim Sayisi
Kullanici Egitimi
Etkinlik Sayisi ! 2 2 3 °
Acik Erigim
Sisteminde Yer
Alan Tam Metin a4 46 18 >0 >2
Yayin Sayisi
Taranabilir
Ulusal,
Uluslararasi Agik 5 5 5 5 5

Erisim Platform
Sayisi

3. Stratejik Plan Hazirhik Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde;
“kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denmektedir. Kilis 7 Aralik
Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plan1 da 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca, Kalkinma Bakanligi tarafindan




hazirlanan “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda, katilimer bir
anlayisla hazirlanmstir.

Universitemiz 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani hazirlik calismalari kapsaminda
katilmeiligin -~ saglanabilmesi amaciyla calismalarin  bagladigi ve E-45673422-
010.07.02-626 sayili1 Genelge 1 ile biitiin birimlere (akademik ve idari) “Startejik Plan
Hazirlama” siirecine girildigi ilan edilmistir. Calismalarin birinci derecede Rektor
tarafindan sahiplenildigi ve takibatinin yapilacagi, Ust Yonetimin bu konuda tam
destek olacagi ve kurumda yer alan biitiin paydaslarin hazirlik siirecinde rol alacag:
duyurulmustur. Bu baglamda 27.12.2021 tarih ve E-45673422-010.07.02-632 sayili
Genelge 2 ile {iniversite genelinde “Strateji Gelistirme Kurulu”, “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi’nin olusturulmasi ve yapilmasi gerekli goriilen c¢alistaylarin Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan koordine edilmesi ongoriilmiistiir. Hazirlik
caligmalarint yonlendirmek ve etkili bir bicimde kurum genelinde yonetmek {iizere
Strateji  Gelistirme Kurulu ile Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Ayrica
Universitemizde yer alan harcama birimleri tarafindan Universitemiz Rektorii
tarafindan yayimlanan Genelge 1’de ilan edilen akademik ve idari birim yoneticileri ile
birlikte gerekli niteliklere sahip personeller stratejik planlama ekibinde
gorevlendirilmistir.

Stratejik plan hazirliklarinin  etkin ve tutarli bir bi¢imde yiiriitiilebilmesi
bakimindan planlama asamasinin da planlanmast gerekmektedir. Bu dogrultuda
27.12.2021 tarih ve E-45673422-010.07.02-632 sayili Genelge 2 ile stratejik planlama
ekibinin, planlama galismalar1 siiresince ihtiyaglarina yonelik hazirlanmis olan bir
hazirlik programi Rektoriimiiz tarafindan onaylanarak biitlin birimlere iletilmistir.
2023-2027 Stratejik Plan hazirliklar1 stirecinde durum analizlerinin dogru, tutarhi ve
glvenilir bir bigcimde yerine getirilmesi bakimindan Stratejik Planlama Ekibi tiyeleri
icerisinde analizden sorumlu olan iiyelere ¢alistaylar diizenlerek Ocak 2022 igerisinde
analiz egitimleri verilmistir. Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan calismalarinin
etkin ve etkili bir sekilde koordine edilmesi ve yiiriitilmesi asamalarina yonelik
gerceklestirilecek faaliyetleri kapsayan bir zaman ¢izelgesi hazirlanmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanarak
tiniversite web sayfasinda yayinlanmasi ile birlikte, birimlerin 2023-2027 ddnemi
stratejik plant hazirlanmasi asamasina gegilmistir. Planlamanin olusturulmasi sirasinda
Stratejik Planlama kilavuzundan yararlanilmis ve kilavuzun belirledigi yontem
siralama gdz Oniinde tutulmustur. Ayrica Kilis 7 Aralik Universitesi 2023-2027
Stratejik Plan1 esas alinmustir.

Baskanligimiz misyon, vizyon ve ilkeler 1s18inda stratejik amaglar, amaglara
ulagmak i¢in hedefler ve bu hedefleri gergeklestirmek i¢in baz alinacak performans
gostergeleri belirlenmistir. Calisma sirasinda hedefler performans 6lgiilmesine olanak
saglayacak sekilde ifade edilmeye calisilmistir. Hedeflerin gergeklesebilmesi igin
gerekli olan tespitler yapilmis; riskler, stratejiler ve ihtiyaclar belirlenmis ve her hedef
icin maliyet tahmininde bulunulmustur.

Bagkanligimiz 2023-2027 Stratejik Planinin ilk boliimiinde plana genel bir bakis
yapilmis; temel performans gostergeleri ikinci boliimde belirtilmistir. Ugiincii béliimde
stratejik plan hazirlik siireci kisaca agiklandiktan sonra dordiincti bolimde kurumsal
tarihce, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirmesi, mevzuat analizi,
Kiitiiphane’nin faaliyet alanlar1 ve hizmetleri, paydas analizi, kurulus i¢i analiz,



akademik faaliyetler analizi, yliksekOgretim sektorii analizi ve GZTF analizi yer
almistir.

Stratejik planin diger bdliimleri, misyon, vizyon ve temel degerlerin yer aldigi
“Gelecege Bakis”; konum tercihi ve deger sunumu tercihinin bulundugu “Farklilasma
Stratejileri”, hedef kartlar1 ve maliyetlendirmenin belirtildigi “Strateji Gelistirme” ile
“Izleme ve Degerlendirme” boltimleridir.

4. Durum Analizi

4.1. Kurumsal Tarihcge

Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitliphanesi, 2008 yilinda Universite’nin egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurulmustur.

Kiitiphanemiz 2020 yilindan itibaren ise 4 katli 8000 m? kullanim alanma sahip
Erisilebilirlik Belgeli engelli dostu yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Ktlphane hizmetleri, Kitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi tarafindan
merkezi olarak yuritilmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiphanesi bugiin 11
fakulte, 2 yiksekokul, 4 meslek yuksekokulu, 1 enstiti, 1 konservatuvar ve 13
uygulama ve arastirma merkezine; 2023 yil1 sonu itibariyle toplam 13.456 Ogrenci ve
600 o6gretim elemanina hizmet vermektedir.

Kiitiiphanemiz kullanicilarina, basili ve elektronik kitap, siireli yayin, gorsel-isitsel
materyal, elektronik veri tabani, tez gibi ¢esitli bilgi kaynaklartyla hizmet vermektedir.
2020 yilindan itibaren 7/24 kesintisiz hizmet vermeye baslamis olan Kiitiiphane, yayin
cesitliligi, hizmet kalitesi ve teknolojik altyapisi ile bolgenin 6nde gelen kituphaneleri
arasinda yer almaktadir.

2020 yilinda ortaya ¢ikan ve tiim diinyay: etkisi alan kiiresel salgin, pek ¢ok alanda
oldugu gibi Kiitiiphanemiz hizmetlerine de sinirlamalar getirilmesine neden olmustur.
Kiitiiphane ¢alisma salonundaki masalar sosyal mesafeye dikkat edilerek azaltilmis ve
kullanic1 smirlandirilmast getirilerek ders ¢alismak isteyen 6grencilerin kullanimina
sunulmustur. Bu donemde COVID-19 normallesme siireci kararlart dogrultusunda
calisma saatleri de yeniden diizenlenmistir.

4.2. Onceki Donem Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak konusunda elektronik veri tabani,
ogrenci basma diisen kitap, koleksiyona eklenen materyal sayilarinin artiriimasi
yoniindeki gostergelerde belirlenen hedeflere ulagilmistir.

Kitliphanenin mevzuat eksiklerinin giderilmesi konusunda “Kdutiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi YOnergesi” yenilenmistir.

Teknik islemler konusunda zenginlesen ve giincellesen koleksiyonun uluslararasi
standartlara uygun olarak kataloglama ve siniflama islemleri yapilmstir.



Kiitiiphane ve kiitiiphane kaynaklarnin etkin kullaniminin saglanmasi konusunda
Referans Birimi tarafindan verilen egitimler sayesinde bu alanda belirlenen hedefe
ulasiimustir.

Universitemizde {iretilen bilimsel yaymnlarin arastirilmasi, diizenlenmesi ve
elektronik ortamda hizmete sunulmasi konusunda caligmalara devam edilmekte olup
acik arsiv ve kurumsal arsiv konusunda ¢aligsmalar siirdiirtilmektedir.

Sonu¢ olarak 2023-2027 Stratejik Plan ¢alismalarinin  hazirlik asamasinda,
uygulanmakta olan stratejik planda hedeflere basariyla ulasildig: goriilmiistiir.

4.3. Mevzuat Analizi

Kittiphanemizin faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu mevzuat listesi ile
mevzuat hiikiimlerine iliskin agiklamalar Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2 - Mevzuat Analizi

YASAL ; P
YUKOMLOLUK DAYANAK TESPITLER IHTIYAGLAR
Kitiphane hizmetleri
KHK ve Kilis 7 Aralik
Universitesi Yoénerge ihtiyag duyulmasi
Kitiphane ve halinde giincellenmeli ve bu
Dokumantasyon glncellemelere iligkin
Dairesi Bagkanhgi bilgilendirmeler yapiimalidir.
YOnergesi uyarinca
124 sayil Kanun yuratdlmektedir.
Hukmiinde Kutiphanemiz
Kararname 9, 33 hizmetlerini,
. maddeleri ve Kilis 7 | standartlara uygun bir | .. .
ﬁg%gggﬂe Aralik Universitesi | binada vermektedir. Eggéznikﬁu gagfellin&?li“
Kutiphane ve Basili yayin etersiZIi“i)r/wiE niine ¢
Dokiimantasyon koleksiyonumuzun ye ebilegek bu savede
Dairesi Bagkanhgi | giincel yayinlarla Eolgeksi onu|"1 Uncgl
Yoénergesi desteklenmesi Y 9
. tutulmasini saglayacak
gerekmektedir. S i o<
. yeterli bitcenin temini ve
Elektronik yayin -
S22 | devamliiginin
aboneliklerimiz déviz y _—
K saglanmasina ihtiyag
uru
duyulmaktadir.
dalgalanmalarindan
olumsuz
etkilenmektir.




Web tabanh
uygulamalarin
yazilimi ve kesintisiz
erisimin
saglanabilmesi
asamasinda, teknik
alt yapinin giglu
olmasi, bilgi
teknolojilerinin en Ust
seviyede
saglanabilmesi ve
surdurulebilmesi
Onem tasimaktadir.

Geligen teknolojik kosullara
uygun ekipmanin
saglanmasi, gerektiginde
guncellemesi ve
degisimlerin yapilabilmesi
ve bunlarin
gerceklestirilebilmesi icin
bilgi islem alaninda yeterli
personelin saglanmasi
gerekmektedir.

Kitiphanemiz, nicelik
olarak yeterli olmasa
da deneyimli personel
ile galisma avantajina
sahip bir birimdir.
Ancak personel
sayisi oldukga
yetersizdir.

Katiphanecilik, bilgi islem
ve mali konularda egitimli
personel sayisinin

artirlmasi gerekmektedir.




4.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Stratejik planlama surecinde On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023), Orta Vadeli
Program, 2020 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi incelenmistir. Ust politika belgeleri

analizine Tablo 3’de yer verilmistir.

Tablo 3 - Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA iLGILI BOLUOM /

BELGELERI REEERANS VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

Universitemiz arastirmacilarinin bilimsel

¢alismalarina katki saglayacak arastirma

ortaminin iyilestiriimesi amaciyla Kitiphanemiz

bitgesinin artiriimasi gerekmektedir. TUm

561 disiplinlerde kullanici isteklerinin karsilanabilmesi

ve dolayisiyla bilimsel yayin dretimine katkida

On Birinci Kalkinma Plan bulunulabilmesi d'éviz kuru dalgalanmalarl ) .
karsisinda yetersiz kalmayacak, uygun bir bitceyi

2019-2023 . .

gerektirmektedir.

Universitemiz arastirmacilarinin fen, teknoloji,
muhendislik ve matematik alaninda yapacaklari
619 bilimsel arastirmalarini desteklemek amaciyla
Kitiphaneye alinmasi planlanan kaynaklarin bu
alanlarda olmasina 6nem verilecektir.

Kittiphanenin abone oldugu veri tabanlarinin 6
aylik ve yillik kullanim istatistikleri izlenerek birim
fiyat analizi yapilacak. Yiksek maliyetli veri
tabanlarinin aboneliklerine ara verilecek, dusuk
maliyetli veri tabanlarinin aboneliklerine devam
edilecektir. Aboneligine son verilen fakat
kullanicilarin talep ettikleri veri tabanlarinin
muadilleri arastirilarak, var ise ve abonelik Ucreti
dusuk ise bu veri tabanlarina abonelik
saglanacaktir.

Orta Vadeli Program Kamu Maliyesi Md. 3
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4.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kiitiiphanemizin sundugu iiriin ve hizmetler Tablo 4’te ayrintili gosterildigi tizere iki
faaliyet alaninda degerlendirilmistir.

Tablo 4 - Faaliyet Alan1 — Uriin / Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI |URUN/HIiZMETLER
Oduing hizmetleri

Yayin isteklerinin saglanmasi
Ktlphaneler arasi isbirligi
Elektronik hizmetler

Egitim ve Arastirma-

Gelistirme
Kullanici egitimleri
Internet erisim hizmeti
Okuma salonlari
Toplumsal Katki Danigmanlik hizmetleri

4.6. Paydas Analizi

Kiitiiphanemiz paydaslarinin tespitinde, Kiitiiphanemizin sundugu hizmetler dikkate
almmistir. Paydaslar, Tablo 5’teki Paydas Etki/Onem Matrisinden faydalanilarak
onceliklendirilmistir. Etki, Kiitliphanemizin {iriin ve hizmetleriyle paydasi etkilemesini,
paydasin alacagi kararlarla Kiitiiphanemizi etkileme gucuntd, 6nem ise Kutiphanemizin,
paydasin beklenti ve taleplerini karsilamasi konusuna verdigi degeri ifade etmektedir.

Tablo 5 - Paydas Etki/Onem Matrisi

ONEM / ETKI Zayf Guclu

Diisiik Izle Bilgilendir
) Cikarlarin1 Gozet, Birlikte

Ytksek Calismalarma Dahil Et | Calis
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4.7. Kurulus I¢i Analiz
4.7.1. Teskilat Semasi

Sekil 1 - Teskilat Semasi

TE.
KiLis 7 ARALIK UNIVERSITESI
Kiitiip} ve Dokii yon Daire Bagkanhg
Teskilat Semasi

e

4.7.2. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Kituphanemizde 2023 yilinda 1 akademik, 9 idari olmak Uzere toplam 10 kisi gorev
yapmuistir.

Kituphanemizin 2018-2022 donemine iliskin personel sayisi Sekil 2°de gosterilmistir.

Sekil 2 - 2019-2023 Personel Sayist

10

NN\

m Akademik

1 idari

0 0 0 0

2018 2019 2020 2021 2022
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Kiitliphanemiz personel sayisinin yillar bazinda dagilimi Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6 - Personel Sayisi

PERSONEL
TURU 2018 2019 2020 2021 2022
Akademik Personel 1
Kadrolu Idari 4 4 4 3 3
Personel
Kadrolu Teknik 9 5 5 2 1
Personel
Kadrolu Yardimci 1 3 2 3 5
Personel
Kadrolu Isci 3 3
TOPLAM 7 9 8 11 10

Kiitiiphanemizde gorev yapan idari personelin yarisi (% 50) lisans ve lisansiistii egitim
almustir. Yillara gore dagilimi Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7 - Personelin Egitim Durumu

ILKOGRETIM | LiSE O. LiSANS * L\i/?EANS TOPLAM
YILLAR LiSANS DOKTORA
2018 1 6 7
2019 3 6 9
2020 2 6 8
2021 5 1 5 11
2022 2 2 1 4 1 10

Kttiphanemiz personelinin yillar bazinda yas dagilimi Tablo 8’de, hizmet yili dagilimi
Tablo 9’da belirtilmistir.

Tablo 8 - Personel Yas Durumu

51 VE
YILLAR| 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 UZERI TOPLAM
2018 1 3 3 7
2019 3 2 4 9
2020 1 2 5 8
2021 2 4 2 3 11
2022 1 3 2 4 10
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Tablo 9 - Personel Hizmet Yilt Durumu

21 VE
YILLAR| 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 UZERI TOPLAM
2018 2 1 4 7
2019 1 3 1 4 9
2020 1 1 1 1 4 8
2021 4 1 3 3 11
2022 3 1 2 4 10

4.7.3. Kurum Kultira Analizi

Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitliphanesi bilgi paylasimmi karsilayan, degisime ve
gelisime acgik hizmet anlayisin1 benimser. Kiitiiphaneyi degismeye ve gelismeye tesvik eden
en bilyilk gii¢, basta Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrencileri olmak iizere tiim kurum
mensuplarinin goris, oneri, istek ve sikayetleridir.

Universitemiz Stratejik Plan1 kapsaminda anket yapilmistir. Bu anket sonuglarma gore
ogrencilerin %840 kiitiiphane hizmetlerinden memnun oldugu, memnuniyetsiz kesimin % 16
oraninda oldugu tespit edilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketine verilen cevaplar ve yapilan degerlendirmeler 1s181nda
Kiitliphanemizin iyilestirme alanlar1 belirlenmis ve bu iyilestirmeleri hayata gecirmek iizere
calismalara baglanmuistir.

4.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Kilis 7 Aralik Universitesi Kitiphanesi 2008 yilinda, Universite’nin egitim—ogretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurulmustur. 2008-2020 yillar1 arasinda Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiltesi bitisigindeki gecici binasinda hizmet veren Kilis 7 Aralik
Universitesi Kutuphanesi, 2020 yilindan itibaren Kilis 7 Aralik Universitesi Merkez
Yerleskesinde bulunan 4 katli 8.000 m? kullanim alanina sahip yeni binasinda hizmet
vermektedir.

Tablo 10 - Kiitiiphane Binas1 Kullanim Alani

KUTUPHANE BINASI | TASINMAZ ALANI (m?)
Zemin Kat 2.600 m?

1.Kat 2.600 m2

2.Kat 2.600 m2

Asma Kat 200 m?

TOPLAM 8.000 m2

Kiitiiphane Kullanic1 Kapasitesi: 763 kisidir.
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Bilgisayar laboratuvari, Kiitliphanenin satin aldig1 elektronik kaynaklar1 kullanmak amaci
ile olusturulmustur. Yil icerisinde akademisyenlerden gelen istekler dogrultusunda ihtiyag
duyan kullanicilara elektronik kaynak kullanim egitimleri verilmektedir.

Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 21 Kisi
4.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Yordam Kitiiphane Otomasyon Sistemi:

2008 yilinda Kiitiiphanenin kurulmasiyla birlikte kitliphane otomasyon sistemi olarak
Yordam Otomasyon Sistemi satin alinmistir. Yordam, kalabalik kullanici gruplarinin ve
cesitli formatlardaki koleksiyonlarin yonetimine olanak saglayan, biitiinlesik kiitiiphane
otomasyon sistemidir. Bu sistem, saglama, kataloglama, siireli yayinlar, 0diing-iade ve
yonetim modiillerinden olusmaktadir.

Yordam web arayiizii sayesinde kullanicilarin kampiis disindan kiitiiphane kataloguna
erismeleri miimkiindiir. Kullanicilar bu arayliz sayesinde kiitiiphaneye gelmeden kullanici
kayitlarina erisip kisisel bilgilerini guncelleyebilir, kitap strelerini uzatabilir, ayirtma islemi
gerceklestirebilir, ileride okumak istedikleri kaynaklar ile ilgili okuma listeleri olusturabilir,
kiitiphaneye alinmasini istedikleri yayinlar i¢in istekte bulunabilirler. Ayrica Yordam
tasarladigi Vetis programi ile kampiis dis1 erisim hizmetinden faydalanabilen kullanicilar
(akademik personel, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri) katalog taramasinda kiinye
bilgilerine eristikleri elektronik kaynaklarin da tam metinlerine erigebilirler. Yordam
Otomasyon Sistemi ayrica, iadesi geciken yayinlar ve kiitiiphaneye gelen ayirtilmis yayinlar
icin kullanicilara otomatik mesaj géndermektedir.

Bilgisayarlar:

Masa iistii bilgisayar Sayisi (Kullanicr): 21 Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi (Personel): 11 Adet
Diziistii Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

Tablet: 5 Adet

Ktliphanedeki tlm bilgisayarlar internet baglantili olup ayrica isteyen kullanicilar igin
kablosuz internet hizmeti verilmektedir.
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Tablo 11 - Diger Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim ve
Cinsi Toplam Arastirma
Amach
Amach
Masadlstu Bilgisayar 32 adet 11 21
Dizistl Bilgisayar 1 adet 1
Tablet 5 adet 5
Lazer Yazicilar 8 adet 8
Termal Yazicilar 1 adet
Kgmerall Kitap Okuma 1 adet 1
Cihaz1
M_gsfa_\ustu Elektronik 1 adet 1
Blyuteg
Barkod Okuyucu 2 adet 2
Barkod Yazici 1 adet 1
Giivenlik Kapisi 1 adet 1
Kitap Odiing/lade 5 adet 5
Otomati
Dijital Tanitim ve
Bilgilendirme Ekrani 1 adet 1

4.7.6. Mali Kaynak Analizi

Kituphanemiz 2023 yili biitgesi 2022 yili biitgesine gore % 128 oraninda artarak 1.903.000
TL’ye ulagmistir. Kiitliphanemiz biit¢esinin yillara gore degisimi Sekil 3’te gosterilmistir.

Sekil 3 - Kituphane Butgesi
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4.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Kiitiiphanemiz tarafindan sunulan egitim ve arastirma-gelistirme ile toplumsal katki
konularim1 iceren Akademik Faaliyetler Analizi hazirlanarak, stratejik plan uygulama
doneminde faydalanilmak iizere EK-3’te belirtilmistir.

4.9. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Kiitiiphanemiz faaliyetlerinin sektorel egilimlerinin tespit edilebilmesi amaciyla politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal, ¢evresel etkenler ile rakip, paydaslar, tedarikgiler
ve dizenleyici/denetleyici kuruluslar agisindan elde edilen veriler stratejik plan
uygulamalarinda faydalanilmak lzere EK-4’te belirtilmistir.

4.10.GZFT Analizi

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek gii¢lii ve
zay1f yonlerinin belirlenmesine ¢alisilmistir. Giiglii yonler, kurulusun amaglarina ulasabilmesi
icin yararlanabilecegi olumlu hususlardir.

Giiclii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giiclendirilmesi, kurumumuzun misyon
ve vizyonu dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Zengin ve giincel koleksiyonun
devami i¢in saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir biitge ile bu gilicli yOniimiizii
stirdiirebilmeyi amaglamaktayiz. Bu amacimizi gergeklestirirken yeterli sayida personelin
saglanmas1 gerekmektedir. Uluslararasi standartlara yakin sayida personel sayisina ulasmak,
hizmet kalitemizin artmasinda olduk¢a 6nemlidir. Su anda mevcut olan personel sayisi ile
kiitiiphane hizmetleri yiiriitiilmeye calisilmakta; iyilestirme ve gelistirme calismalari igin
nicelik ve nitelik agisindan yeterli personel saglanmasi gerekmektedir. Kiitiiphaneye saglanan
kaynaklarin maliyetlerinin artig hizi ile biitgenin dogru orantili olarak artmamasi ve doviz
kurlarinda meydana gelecek dalgalanmalar ise kiitliphanemiz i¢in bir tehdit olusturmaktadir.
Tehditlerin belirlenmesi, 6nceden tedbir alinmasina ve iyilestirilmesine olanak saglayacaktir.
Firsatlarin degerlendirilmesi, kurumun uzun vadede daha biiyiik atilimlar yapmasinda etkili
olacak, bu da kurumsal kimligin gelismesini saglayacaktir.

Kiitiiphanemizin giiclii ve zayif yonleri ile hizmetlerimizi etkileyebilecek firsat ve
tehditler, Tablo 12 ve 13’da gosterilmistir.
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Tablo 12 - Giiglii ve Zayif Yonler

IC CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Zengin ve glncel koleksiyon

Ktuphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi
mezunu personel sayisinin yetersizligi

Deneyimli ve nitelikli personel

Bilgi ve teknoloji alani ile mali alanda
yetismis personel eksikligi

Universite yonetiminin destegi ve idari
birimlerle olan igbirligi

Daginik kampiis yapilanmasi

Fiziki sartlarin uygunlugu

Personelin mali ve sosyal imkanlari

Mesleki yeniliklerin izlenmesi

Kiitiiphane biitce imkanlar1

Dis gevreyle giiclii iliski

Teknolojik altyap1

Tablo 13 - Firsat ve Tehditler

DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

Bilginin 6neminin artmasiyla birlikte
bilgi ve belgeye erisim ihtiyacinin da
artmast

Materyal cesitliligi ve maliyetlerindeki artig

Bilisim sektoriiniin ve elektronik
yayinciligin geligimi

Mali konular

Ulusal ve uluslararasi igbirligi

Doéviz kurlarindaki dalgalanmalar

Mesleki gelisim

Yayinci politikalar

Bilginin ekonomik deger olmasi

Egitim politikalar1

Ulusal ag

Mevzuattaki sik degisiklikler

Fiziksel konum

Biirokratik siireglerin fazla olmasi

Ulusal Lisans Anlasmalar1 (TUBITAK)
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5. GELECEGE BAKIS
5.1. Misyon

Universitemizde yapilan arastirma, egitim, dgretim ve 6grenimi farkli ortamlara kayith
her tiirlii bilgi kaynag ile desteklemek, kiitliphane kullanicilarinin entelektiiel gelisimlerini
destekleyebilecek bilgi kaynaklarini saglamak ve bu bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en
hizli ve kolay sekilde yararlanmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmaktir.

5.2. Vizyon

Bilgi teknolojilerindeki degisim ve doniisiimii yakindan takip eden ve uygulayan bir
iiniversite kiitliphanesi olmanin yaninda, toplumun tiim kesimlerine hizmet anlayisiyla
kendini okuma 6grenmeye adamis fertler yetistirmektir.

5.3. Temel Degerler

* Yenilikgcilik

* Seffaflik

» Katilimcilik

* Sosyal Sorumluluk
« Bilimsel Ozgurlik
* Hesap Verebilirlik
« Adillik
 Dirustlik

« Insan Odaklilik

« Uretkenlik

« Onculliik

6. FARKLILASMA STRATEJILERI
6.1. Konum Tercihi

Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphanesi, yeni binasi, zengin koleksiyonu, deneyimli
personeli, yeterli teknolojik alt yapisi, erisebilirlik agisindan merkezi bir konumda olmasi
acisindan, Universitenin  segilme kriterlerinde etkin rol almayr hedeflemektedir.
Kiitiiphanemiz, sahip olunan bu imkanlar ve kullanict memnuniyeti odakli ¢alisma prensibi
ile her diizeyde arastirmaciya en etkin diizeyde bilgiye erisim hizmeti saglamak {izere
yapilandirmasini gelistirmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Kutuphanesi hizmetlerini siirdiirdiigii binas1 ve elektronik
kaynaklara erisim icin gerekli teknolojik altyapisiyla diinya standartlarinda hizmet
vermektedir. Kiitiiphanemiz, tiretilmis bilgiye iyi bir organizasyonla zamaninda erisen ve bu
bilgileri kullanan arastirmacilarin yeni bilgi liretebilecegi anlayisi ile biit¢esinin kullaniminda
etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin gergeklestirilmesi bilinci ile hareket
etmektedir.
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Kiitiiphanemiz, degisen teknolojiyle birlikte gelisen yayin cesitliligine sahip olmas1 ve
7/24 hizmet veren bir kiitliphane olmasiyla, kullanicilar tarafindan tercih edilen
kitUphanelerden biridir.

Kittiphanemiz koleksiyonunda 52.195 adet basili kitap, 4997 basili dergi, 36.178 adet
elektronik dergi, 42.683 adet elektronik kitap, 5.500.000 adet elektronik tez, 18 adet aboneligi
devam eden veri tabani, 850 adet gorsel isitsel materyal, 2 adet el yazmasi eser ile 345 adet
nadir eser bulunmaktadir.

Kituphanemizde 6grencilerin talep ettigi yayinlar tarayarak seslendiren 2 adet tarayici, 1
adet masadustu elektronik buyite¢ cihazi bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizde bilgiye erisimi en etkin sekilde saglamak i¢in 21 adet bilgisayar,
personel desteksiz Odiing alip verme islemi saglayan 2 adet kitap 0Oding-iade otomati
bulunmaktadir.

6.2. Deger Sunumu Tercihi

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gelismesine paralel olarak
Kiitiiphane hizmetlerinin de kullanicilarin ihtiyag duydugu alanlara gére yeniden planlanmasi
ve dinamik hale getirilmesi i¢in stratejiler gelistirilmektedir. Bu acidan,

e I¢ ve dis paydaslarla isbirliginin artirilmas,

e Akademik birimler ile iletisimin artirilarak, yayin isteklerinin degerlendirilmesi ve
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

e Degisen teknoloji ile birlikte farkli formatlardaki yayinlarin koleksiyona eklenmesi,

e Kiitiiphane egitim programlarinin web sayfasi iizerinden erisime sunulmasi,

e Web sayfasi iizerinden “Kiitiiphaneciye Sorun” interaktif danigsma alaninin
olusturulmasi amacglanmaktadir.

Tablo 14 - Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Yenilik

Faktorler Yok Et |Azalt |Artr
Yap

I¢ ve Dis Paydaslar Isbirligi X

Uluslararast Isbirligi X

Farkli Koleksiyon Tiirlerinin
Saglanmasi

Interaktif Danisma Hizmeti X

Kiitiiphane Egitim
Programlarinin Web Uzerinden X
Erisime Sunulmasi
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7. STRATEJI GELISTIRME

7.1. Hedef Kartlar:

Tablo 15 - Hedef Kart1-1.1

HEDEF KARTI - 1
Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
Amag (1)
yayginlagtirmak.
Egitim-0gretim  kalitesini artirmak amaciyla, saglama politikasi
Hedef (1.1) |[cercevesinde (Oncelikle elektronik) her yil en az % 3 oraninda artis
planlayarak giincel ve zengin koleksiyon olusturulmasi.
Sorumlu Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Birim Bagkanlig
Isbirligi
Yapilacak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Akademik Birimler
Birimler
Plan
Performans | Hedefe | Donemi [zleme Rar[r)](;rla
Gostergeleri | Etkisi | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ Sikhigi [ Sikligi
(%) Degeri
2023
PeLLL 75% 500.000 | 550.000 | 600.000 | 650.000 | 700.000 3,2%/rda Yéli‘ria
Bltce
PG1.1.2
Basili 50 | 57.92|58.908| 60.675 62.495| 64.370| 14 | Y1
Koleksiyon
Sayisi
PG1.1.3
Ogrenci
Basina 3% 410 422 34| a48| ap1| Yida | Yilda
Bir Bir
Diisen
Basili Yayin
Sayisi
PG 115
Elektronik 78.861| 81.226| 83.662 86.171| 88.756| Y.da | Yilda
14% Bir Bir
Koleksiyon
Sayisi
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PG 1.1.6

Ogrenci
Basina 3% 565 582 599 617| 636] YUda | Yilda
Bir Bir
Diisen
Elektronik
Sayisi
Mali konular.
Riskler Déviz kurlarinda yaganan dalgalanmalar.
Ulusal lisans kapsaminda TUBITAK ULAKBIM tarafindan saglanan veri
tabanlarina ait lisanslarin yenilenmemesi.
Nitelik ve nicelik agisindan insan kaynaklari.
Miicbir sebepler (Dogal afetler, pandemi, v.b.).
S1. Kullanic isteklerinin degerlendirilmesi.
Stratejiler S2. Giincel yayinlarin izlenmesi, saglanmasi ve hizmete sunulmasi.
S3. E-kaynaklara kesintisiz erisim saglanmasi, kullanim istatistiklerinin
degerlendirilmesi.
S4. Giiglii teknolojik altyapinin siirdiiriilebilmesi.
MaIYEL | 3,000,000 TL.
Tespitler Guclu bir koleksiygna sahip o"Imak.
Butce konusunda Universite Ust Yonetiminin destek olmasi.
Nitelikli personel sayisinin artirilmasi.
Ihtiyaclar Yeterli biitcenin saglanmasi ve devamliligi.

Bilgi teknolojilerinin en iist seviyede saglanmasi ve siirdiiriilmesi.
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Tablo 16 - Hedef Kart1-2.1

HEDEF KARTI - 2

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri

Amag (2.1) yiiksek, arastirma gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.
Hedef (2.1) Kiitiiphanede arastirma gelistirme calismalarint yiiriitecek nitelik ve
' nicelik agisindan yeterli personel sayisinin % 20 oraninda artirilmasi
Sorumlu Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Birim Bagkanlig
Isbirligi
Yapilacak Genel Sekreterlik, Personel Dairesi Bagkanligi
Birimler
Plan Donemi
Performans |Hedefe| Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | izleme Rar?]‘;”a
Gostergeleri | Etkisi Degeri Siklig1 | Siklig
(%) 2023
PG2.1.1
Personel | 93% 10 12 | 14 | 16 | 18 | 2] Y
Sayisi
Riskler Insan kaynaklari politikasi.
S1. Nitelik ve nicelik agisindan yeterli personelin istihdamu.
Stratejiler S2. Yurt i¢i ve yurt dis1 mesleki bilimsel ve teknik toplantilara katilimin
artirilmasi.
Maliyet - | 7 651 000 TL.
Tahmini
Nicelik olarak yeterli olmasa da deneyimli personel ile ¢aligma
avantajina sahip olunmasi.
Tespitler Kiitiiphanecilik / Bilgi ve Belge YOnetimi mezunu personel sayisinin
azlig.
Bilgi islem, teknik ve mali konularda nitelikli personel sayisinin azligi.
Ktlphanecilik / Bilgi ve Belge Ydnetimi mezunu personel sayisinin
oL artirilmasi.
Ihtiyaglar

Bilgi islem, teknik ve mali konularda nitelikli personel sayisinin
artirilmas.
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Tablo 17

- Hedef Kart1-2.2

HEDEF KARTI -3

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri

Amag (2.2) yiiksek, arastirma gelistirme ¢aligmalarini yliriitmek.
Hedef (2.2) Kiitiphane ve Kiitiiphane kaynaklarinin etkin kullanimmin % 5
artiritlmasi
Sorumlu Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Birim Bagkanlig
Isbirligi
Yapilacak Akademik Birimler, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1
Birimler
Plan
Performans | Hedefe Doénemi [zleme Rar%(;rla
Gostergeleri | Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Siklig1 | Sikligt
(%) Degeri
2023
PG2.2.1
Odiing 45% 4.412|4.632| 4.863| 5.106| 5.361| AYda | Ayda
Verilen Bir Bir
Yaym
Sayisi
PG2.2.2 E-
Kaynaklar 45, 2316 2.431 | 2.552| 2.679| 2.812| AYda | Avda
Kullanim Bir Bir
Sayisi
Personel sayisinin yetersizligi.
Riskler Teknik alt yapida olusabilecek aksakliklar.
Miicbir sebepler (dogal Afetler, pandemi, v.b.).
Doéviz kurunda yasanan dalgalanmalar, mali konular.
Stratejiler |S1. Kullanici istek ve Onerilerinin degerlendirilmesi.
S2. Kullanim istatistiklerinin degerlendirilmesi.
Maliyet
. 700.000 TL.
Tahmini
Kiitiiphanenin zengin koleksiyona sahip olmasi.
Kampiis dis1 erisim olanagindan akademik ve lisansiistii 6grencilerinin
yani sira lisans 0grencilerinin de erisiminin saglanmasi.
Oduing verme biriminde ddiing-iade otomatlarinin kullanilmasi.
Tespitler Kiitiiphane hizmetlerinin standartlara uygun bir binada veriliyor olmasi.
Ihtiyaclar Bilgi islem alaninda yeterli personel desteginin alinabilmesi.

Gelisen teknolojik kosullara uygun ekipmanin saglanmasi.
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Tablo 18 - Hedef Kart1-2.3

HEDEF KARTI - 4

Arastirma {iniversitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri

Amag (2.3) yiiksek arastirma gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek
Kurumun goriiniirliigiinii ve farkindaligimi saglamak iizere akademik
Hedef (2.3) performansin artirilmasina yonelik tedarikgiler tarafindan verilen egitim
' programlarinin ve bu programlara katilan Kilis 7 Aralik Universitesi
mensubu arastirmaci sayisinin en az % 2 oraninda artirilmasi.
Sorumlu Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Birim Bagkanlig
Isbirligi
Yapilacak | Akademik Birimler
Birimler
Plan
Performans Hedefe Donemi Izleme Rar[r)](;rla
Gostergeleri Etkisi Baglangic [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Sikligi | Sikligi
(%) Degeri
2023
PG2.3.1
Kttphane
personeli
tarafindan
verilen veri 50% 1 2 2 3 3 Yﬂ.da Yﬂ.da
Bir Bir
tabani
egitimi
sayist
PG2.3.2
Veri tabani
egitimine
katilan 10% 80 100 | 100 | 120 | 120 | Yilda | Yilda
Bir Bir
kullanici
sayisi
PG2.3.3
Tedarikgiler
tarafindan
verilen 30% 2 2 | 2 | 3 | 3 |Yida] Yilda
o Bir Bir
egitim
programlarin
1n sayist
Elektronik kaynaklarin aboneliginin stirdiiriilebilirliginde
karsilasilabilecek sorunlar.
Riskler Tedarikgilerin egitim politikalarini degistirmesi.
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Teknolojik alt yapida meydana gelebilecek aksakliklar

S1. Kiitiiphanede verilmekte olan veri taban1 egitimlerinin siiriilebilmesi.
S2. Tedarikgiler tarafindan veri taban1 egitimlerinin verilmesi,

Stratejiler - LT et .
erisimlerinin saglanmasi ve surdurulebilmesi.
Maliyet =115 000 TL.
Tahmini
Egitim programlarinin ¢evrimigi olarak planlaniyor ve gerceklestiriliyor
olmasi.
. Egitimlere ait duyurularin Universite/Kiitiiphane web sayfalarmdan
Tespitler duyuruluyor olmasi.
Egitimlerin konferans salonunda veriliyor olmasi.
. Teknik alt yapinin giliglendirilmesi.
Ihtiyaglar

Tedarikgiler ile koordinasyonun saglanmasi.

Tablo 19 - Hedef Kart1-3.1

HEDEF KARTI -5

Ulusal ve uluslararas1i normlar c¢ergevesinde kurumsallasmay1

Amag (3) guclendirmek.
Acik erisim sistemi olusturarak ulusal ve uluslararas1 platformlarda
taranabilir hale getirilmesi (Harman, Openaire, Google Akademik v.b.) ve
Hedef (3.1) |sistemde yer alan agik erigimli yayim sayisinin % 2 artirilmasi ve “Kilis 7
Aralik Universitesi Yayinlar1” olarak yayimlanan acik erisimli kitaplarin
duyurularinin gergeklestirilmesi
Sorumlu Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Birim Bagkanlig
Isbirligi
Yapilacak Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, Akademik Birimler.
Birimler
Plan
Performans | Hedefe DoOnemi izleme Rar[:](;rla
Gostergeleri | Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Siklig1 | Sikligt
(%) Degeri
2023
PG3.1.1
Acik Erisim
Sisteminde 80% 44 46 48 50 59 6 Ayda Yilda
Yer Bir Bir
Alan Tam
Metin Tez
Sayisi
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PG3.1.2
Taranabilir
Ulusal, 20% 5 5 | 5 | 5 | 5 |0Ayda) Yilda
Bir Bir
Uluslararasi
Acik Erisim
Platform
Sayisi
Akademik personelde acik erisim konusunda yeterli farkindaligin
olusturulamamasi.
Yazar ile yayinci arasinda imzalanan lisans anlagmasi geregi yasanabilecek
telif hakki sorunu.
Farkli standartlara sahip yazilimlar bulunmasi. (DSpace, Avesis, Eprints,
Invenio vb.)
. Kilis 7 Aralik Universitesi'nden ayrilan arastirmacilarin yaymlarini
Riskler : . i e
sistemden silme riski giivenlik agiklari
Stratejiler S1. Akademik personelin agik erisim konusunda farkindaliginin artirilmasi
Maliyet
- 450.000 TL
Tahmini
“Kilis 7 Aralik Universitesi Yayinlar1” olarak yayinlanan acik erigimli
Tespitler kitaplarin Kiitiiphane, hem de Universitemiz web sayfasindan duyurulmasi
ve bunlarin EBYS iizerinden diger Universiteler ile paylasiimas1
ihtiyaglar AXSIS - Akademik ve Agik Erisim Bilgi Sistemi aboneliginin devam

etmesi.

Agik erisim sisteminin etkin kullannmi adina egitim programlarinin
diizenlenmesi ve siirekliliginin saglanmas.

Tablo 20 - Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler Tablosu

Birim Adt HEDEFLER
H.1 H.2 H.3 H.4 H.5

Akademik Birimler I I I I
E:;Eggﬁge ve Doklimantasyon Dairesi S S S S S
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi I

Kiitliphane Komisyonu I

Genel Sekreterlik I

Personel Dairesi Bagkanlig I

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig I I
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7.2. Maliyetlendirme

2023-2027 Stratejik Planin uygulama doneminde toplam 11.813.000 TL’ye ihtiyag
duyulmaktadir. Anilan tutarin amag¢ ve hedefler itibariyla dagilimini gdsteren “Tahmini
Maliyet Tablosu” Tablo 25°te belirtilmistir.

Tablo - 21 Tahmini Maliyet Tablosu

TOPLAM

YILLAR 2023 2024 2025 2026 2027 MALIYET
Amag 1 500.000 550.000 600.000 650.000 700.000 3.000.000 TL.
Hedef 1.1 500.000 550.000 600.000 650.000 700.000 3.000.000 TL.
Amag 2 1.195.000 |  1.433.600|  1.672.200 1.911.800 2.150.400 8.363.000 TL.
Hedef 2.1 1.093.000|  1.311.600 1.530.200 1.748.800 1.967.400 7.651.000 TL.
Hedef 2.2 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000 700.000 TL.
Hedef 2.3 2.000 2.000 2.000 3.000 3.000 12.000 TL.
Amag 3 70.000 80.000 90.000 100.000 110.000 450.000 TL.
Hedef 3.1 70.000 80.000 90.000 100.000 110.000 450.000 TL.
TOPLAM 1.765.000 2.063.600 2.362.200 2.661.800 2.960.400 11.813.000 TL.

8. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin uygulanmasi, sistematik takibi ve hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi,
izleme ve degerlendirme stiregleri ile saglanacaktir.

Bu nedenle; izleme faaliyetleri, stratejik planda tanimlanmis performans gostergeleri
aracilig1 ile 6nceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsaminda yer alan hedeflere
erisimi izlemeyi, belirlenen donemlerde raporlamay1 ve yoneticilerin degerlendirmesine
sunmaya1 igerir.

Degerlendirme faaliyetleri ise; stratejik planda belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulagilmasinda performans gostergelerinin ilgililigini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini
nesnel olarak analiz edilmesini icerir.

Ayrica izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle, stratejik planin amag¢ ve hedeflerine
ulagabilmesi i¢in yoOneticilerin bilgilendirilmesini ve gerekli goriildiigli takdirde
lyilestirici tedbir amagli kararlarin alinmasi saglanir.

Bu amag cercevesinde Kiitiiphanemizin stratejik plani belirlenen siirelerde
izlenilecek, degerlendirilecek ve raporlanacaktir. Raporlar sonucu ulasilan performans
diizeyi dikkate alinarak, hedeflenen degerlere ulasilip ulasilmayacagini belirten analizleri
ve degerlendirmelerini igeren stratejik plan raporlamalari, istenilen periyodlarda Ust
Y onetime sunulacaktir. Bu sayede hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak tedbirler
ve Onleyici eylem planlar1 hazirlanarak, stratejik planin basariya ulasmasi saglanacaktir.
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9. EKLER

9.1. EK-1: Paydaslar

Tablo 22 - Paydas Onceliklendirme Tablosu

IC PAYDAS (iP) ONEM ETKI

PAYDASLAR DI f[‘)*;){ DAS | DERECESI | DERECESI | ONCELIGI
Kiitliphane Personeli ip Yiiksek Gl Birlikte Calis
Kilis 7 Aralk Universitesi ip Viksek | Gucli | Birlikte Cal
Ogrencileri
Universite Idari Personeli P Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Universite Akademik ip Yiksek Gucli | Birlikte Calis
Personeli
Kilis 7 Aralik Universitesi : iy . .
Diger Birim Calisanlar: 1P Yuksek Gugla Birlikte Calig
Sivil Toplum Kuruluslart DP Yuksek Gugla Birlikte Calis
Tedarikgiler DP Yuksek Gugla Birlikte Calis
TUBITAK-ULAKBIM DP Yiiksek Gl Birlikte Calis
Tirk Standartlar . e .
Enstitiisii DP Yuksek Gugla Birlikte Calis
Universiteler DP Yiiksek Guicli Birlikte Calis
YOK DP Yuksek Gugla Birlikte Calig
Hazine ve Maliye . - o
Bakanlig: DP Yuksek Gugla Birlikte Calig
Strateji ve Bitce , I -
Baskanh: DP Yuksek Gugla Birlikte Calis
Kamu Thale Kurumu DP Yuksek Gugla Birlikte Calig
Ulusal ve Uluslararam DP Yiiksek Giiclil Blrllkte Calis-
Yaymevleri Izle
Sayistay DP Yuksek Gugla Birlikte Calig
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ANKOS (Anadolu

Universite Kitiiphaneleri DP Yuksek Gugla Birlikte Calis
Konsorsiyumu)
Yurtigi-Yurtdis: DP Yiiksek Giicli | Birlikte Calis

Ktuphaneler

Tablo 23 - Paydas - Uriin / Hizmet Matrisi (Egitim ve Arastirma — Gelistirme)

EGITIM VE ARASTIRMA - GELISTIRME
PAYDASLAR |  Odiing R .
Koleksiyon | Gincel rast Kullanic1 | Elektronik | Internet
Gelistirme | Duyuru ) Egitimleri | Hizmetler Erisim
Hizmetleri Isbirligi

Akademik

X X X X X X
Personel
ANKOS X X X X
Hazine ve
Maliye X
Bakanligi
[dari Personel X X X X X
Kamu Ihale X
Kurumu
Kituphane
Personeli X X X X X X
Ogrenciler X X X X X
Protokol

X X X
Kullanicilar
Sivil  Toplum X
Kuruluslari
Strateji ve
Blitce
Baskanligi X
Tedarikgiler X X
TUBITAK-

X X

ULAKBIM
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Ulusal ve
Uluslararasi X X X
Yaymevleri
Universiteler X X X X
YOK
Yurtigi-
Yurtdist X X
Kituphaneler
Tablo 24 - Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi (Toplumsal Katk1)
TOPLUMSAL KATKI
PAYDASLAR Konferanslar
Okuma Salonlar1 . ' Danigsmanlik
seminerler
Akademik Personel X X X
ANKOS X
[dari Personel X X
Ktuphane Personeli X
Ogrenciler X X X
Tedarikgiler X
TUBITAK-ULAKBIM X
Ulusal ve Uluslararasi
. X

Yaymevleri
Universiteler X X
Yurtici-Yurtdist

¢ $ X X

Ktuphaneler
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9.2. EK-2: Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 25 - Akademik Faaliyetler Analizi

-Il:-ggi(i:e tler Gucla Yonler i?:ﬁ:l{fnler UL Ne yapilmah?
Bilgi ve Belge
Deneyimli ve nitelikli Personel sayisinin Ydnetimi Bolumi
personele sahip olunmas1 |yetersizligi mezunlarinin istthdam
edilmesi
Guglt ve zengin bir Biitcenin artirilmasi
koleksiyona sahip Donanim yetersizligi ve siirekliliginin
olunmast saglanmasi
Bilgi islem ve mali
Teknolojik alt yapinin Gelisen ve ¢esitlenen alanda talamnd.a. 3
o 1 kaynaklar karsisinda mesleki yeterliligi
glilii olmast bltcenin yetersiz kalmasi |olan yeterli sayida
personel istihdami1
Biitiinlesik, entegre ve ngtlm politikalarindaki | ponanimin
uluslararasi standartlarda | degisim yenilenmesi gerekli
otomasyon programina yazilimlarin
sahip olunmasi saglanmasi
Egitim ve |Yaym saglama ve Doviz kurlarindaki
Arastirma- | Kimliklendirme dalgalanmalarin
Gelistirme |¢alismalari ile koleksiyon gelistirme
kullanicinin bilgiye caligmalarini olumsuz
erigiminin en iyi sekilde |yonde etkilemesi
saglanmasi
Kiitiiphanelerarasi Degisen teknolojik
isbirligi ve protokol gereksinimler sonucunda
hizmetlerinde paydas uzaktan egitim
say1sinin artmast hizmetlerinin yeterince
neticesinde koleksiyonun |verilememesi
daha fazla kullaniliyor
olmasi
Ktuphanenin abone
oldugu elektronik
kaynaklara kampus
disindan lisans
Ogrencilerinin de
erisebilmesinin
saglanmasi
Yenilenmis ve engelsiz | Oturma kapasitesinin
Toplumsal |bir binada hizmet universitenin nifusuna
Katki veriliyor olmasi oranla yetersizligi
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9.3. EK-3: Yiiksekogretim Sektor Analizi

Tablo 26 - Sektorel Egilim I¢in PESTLE Analizi

Etkenler Tespitler Universiteye EtkKisi Ne yapilmah?
« Universite sayisinin |« Cok sayida * Farklilagma yaratacak
ve kontenjanlarin universitenin alanlarin belirlenip
artirilmas. olmasindan dolay1 uygulamaya gecilmesi.
Ogrenci tercihlerinin
birimimize azalmasi.
Politik e aea e
* Uluslararasi igbirligi |e Uluslararasi » Egitim standartlari
ve degisim tiniversiteler ile igbirligi |uluslararasi normlara
programlarina iliskin [ kurularak standartlarin | ¢ikarilmali, personelin
caligmalarin yukselmesi. niteligi arttirilmali.
cogaltilmasi.
* Kiresel capta * Biitgeye dayali * Projeler iireterek dis
meydana gelen iyilestirilmesi gereken  [kaynakli biitgenin
ekonomik yonlerimizin ekonomik |yaratilmasi.
dalgalanmalarin nedenlerden dolay1
ulkemiz Gzerinde de  |ertelenmesi.
olumsuz etkisinin
olmasi.
* Geng issizlik « Kilis ili ve civar * Sanayi Ve ticari
., | oraninin yiiksek illerdeki sanayi firmalarla is birligi
Ekonomik seviyede olmasi. kuruluglarinin is protokolii yapilarak
firsatlar1 olusturma mezunlarimizin sektorde
ihtimalinin yiksek degerlendirilmesi
tutulmasi.
* Girigimcilikle alakali
egitimlerin arttirilmasi.
* Gelisen ve degisen |+ Ogrencilerin kendi « Universite ekseninde
kosullara uygun yetkinliklerini 6n plana |kontenjan doluluk orani
programlarin alan bolimleri tercih diistik olan boliimleri
acilmamasi ve benzer |etmek yerine, mezuniyet |tercih eden 6grencilere
Sosyo- programlarin ¢evre sonrasi is bulabilecekleri | burs destegi.
Kdalttrel [illerdeki varligi. boélimlere yonelmeleri.
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* Mevcut
programlarin ilge halki
tarafindan
benimsenmemesi.

* Toplumun egitim
ihtiyaglarinin dogru
saptanmas1 gerekliligi.

 Kontenjan doluluk
oraninin diisiik olmasi
sonucunda programlarin
kapanmasi.

* Toplumda farkindalik
yaratarak birim ve
universitenin
taninirliginin artirilmasi.

» Kampiis ortaminin
genclere hitap edecek
yonde gelistirilmesi.

* Toplumun ihtiyaglarina
yonelik uygun icerikli

program sunulmasi.

* Sosyal projelerin
cogaltilmasina yer
verilmeli.

Teknolojik

* Teknolojinin ¢ok
hizl1 degisim ve
doniisiim i¢inde
olmasi.

» Egitim yontemlerinin
bilgi teknolojileri
temeline dayanarak
doniismesi; ¢evrimici
egitim, video
konferans, uzaktan
egitim gibi teknoloji
temelli/destekli egitim
alternatiflerinin
artmasi.

* Teknolojik gelismeler
sayesinde fiziksel mekan
gerekmeksizin
ogrencilere
ulasilabilmesi.

* Yeni teknolojik
kaynaklarin
maliyetlerinin ylksek
olmasi.

* Altyap1 ve eleman
sorununun giderilmesi.

» Ogrencilerin dijital
yeterlik seviyesinin
yukseltilmesi.
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* Dijitallesmenin

* Geleneksel egitim

* Teknolojik gelismeler

yayginlagsmasi anlayisinin yerine takip edilmeli ve
dijitallesmenin egitime |yatirimlar buna gore
entegre edilmesi. yapilmali.

* Yiiksek Ogrenim « Stratejik planlarin » Kurum igi ve kurum

Kanunu ve ilgili yasal
dizenlemeler.

hazirlanmasi ve i¢
denetimlerin yapilmas.

* Biirokratik islemlerin

dist iletisim giiclii
tutularak degisimlere en
hizli sekilde uyum
saglanmasi.

Yasal fazla olmasi.
» Mevzuatlardaki * Norm kadro
degisiklikler yonetmeliginin getirmis

oldugu sinirlamalar.
* Cevre bilincinin * Yesil bir kampiise * Cevre kirliligini
artmasi, gevreye sahip olunmasi. azaltan tedbirler
yonelik toplumsal artirtlmali.
duyarliligin artmasi.
Cevresel |« yenilenebilir enerji |+ Universitemizin enerji |+ Ogrencilerin katilim

kaynaklarinin 6ne
cikmasi.

alaninda ihtisaslasmasi.

gosterebilecegi ¢evresel
sosyal sorumluluk
projelerinin artirilmasi.
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