IC KONTROL SISTEMIMIZI [ZLEME FORMU

iC KONTROL SISTEMINiZ DOGRU CALISIYOR MU?

Stareteji Gelistirme Baskanli§i biinyesinde uygulamaya gegirilen ig Kontrol Sisteminin,

beklenen kalitede ¢alismasini ve surekliligini saglamak igin izlenmesi gerekmektedir.

i¢ Kontrol Sisteminin degisen hedeflere, kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip
saglamadiginin degerlendirilebilmesi igin ekli sayfalarda verilen 75soruyu yanittamaniz gerek-
mektedir.Her soru igin "Evet","Hayir" ve "Gelisme Surecinde" olmak lzere i¢ secenekli yanit
bulunmaktadir.Her "Ever"yaniti "4" puan,"Hayir"yaniti "0" puan, "Gelisme Surecinde" yaniti "2"
puan degerindedir.Tim sorulara verilen yanitlarin puanlarinin toplami alinarak 3'e béltinecektir.
Verilecek samimi yanitlarin sonucunda gikan deger, degerlendirilen ig Kontrol Sisteminin per-

formans yiizdesi verilecektir.Sonu¢ degeri asagidaki tabloya gére yorumlanmalidir.

Deger Aclklama

0% - 50% Acilen geligtirme ihtiyaci bulunmaktadir.

51% - 75% Dikkatle degerlendirme ve geilstirme ihtiyaci bulunmaktadir.

76% - 100% [Sistem kontrolli ve dogru ¢alismaktadir.

Lutfen agsagidaki bilgileri doldurunuz.

FORMU DOLDURANIN

ADI SOYADI/Unvani

BAGLI OLD. BIRIM

TARIH

IMZA




IC KONTROL SISTEMI iZLEME FORMU

GELISME
NO | KOD |SORULAR EVET | HAYIR SURECINDE
1 | kos Et|l§ davranigin kurallan uygulaniyor ve iglemler etik degerler . O ]
dogrultusunda yurutaliyor mu?
2 | KOS |Personel etik davranis kurallarini biliyor mu? ] ] [
3 | KOS |Etik kurallar belirli periyotlarla giincelleniyor mu? L1 ] [
4 | KOS li¢ kontrol sistemi ile ilgili kavramlar biliniyor mu? L1 ] [
5 | kos Yoneticiler i¢ kontrol sistemini benimsiyor ve personele 6rnek ] O] ]
oluyor mu?
6 | KOS |ic kontrol sistemi personel tarafindan sahipleniyor mu? ] ] ]
7 | kos Ic er§ter| .rr.1§m nuniyeti dizenli olarak ol¢uluyor ve ] O O
degerlendiriliyor mu?
8 | KOS |Faaliyetler detayli standart yazili kurallara gére mi yurutiluyor? - = =
9 | KOS |Yazili kurallar zorlayiciliga sahip mi? L1 ] [
10 [ KOS [Gorev dagilimi gizelgesi personele bildiriliyor mu? L1 ] [
11 | KOS [Teskilat semalari fonksiyonel gorev dagilimlari ile uyumlu mu? - = =
12 | kos Hasas gorevler tanimlaniyor ve degisen kosullara goére
glincelleniyor mu? ] L] 1
Ydneticilerin ve personelin gorevlerinietkili bir sekilde
13 | KOS [yuratulebilmeleri icin sahip olmalari gereken bilgi, deneyim ve O | O
nitelikleri tanimh m1?
14 | KOs Gorev tammlar.mfa.tljygun yetki ve sorumluluklar guncelleniyor ] ] ]
ve personele bildiriliyor mu?
15 | kos Pergonelln ise alinmasi vevgorevd.e yuk§elmesme likayat ilkesi ] O] O
ve bireysel performans degerlendirmesi uygulaniyor mu?
Performans degerlendirmeleri diizenli araliklarla yapilip
16 | KOS sonuglar personele bildiriliyor mu? = - -
17 | kos Calisan memnuniyeti diizenli olarak 6lgiltyor ve
degerlendiriliyor mu? L1 [l 1
insan kaynaklari ydnetimine iliskin konular yazili olarak
18 | KOS [tanimlaniyor,dizenli olarak guincelleniyor ve personele [ | [
bildiriliyor mu?
19 | kos Personelin eg|t|rw |ht|¥aglar| be!!rlﬁqupr,egltlm faaliyetleri ] ] O
planlaniyor ve duizenli olarak yirutiliyor mu?
20 | kos Egitim eksikligi ndeniyle yapilan islemlerde hata olusmasi ] | 1
halinde,bu eksiklige dénik egitimler planlanmakta midir?
21 | KOS [Egitimler uygulamaya ydnelik mi? ] L] ]
Egitim dokimanlari personelin kolay ulagimina imkan
22 | KOS |vereceksekilde saklanmakta ve glincellenmekte mi? (Web | 1 |
intranet vb.)
23 | KOs Yeni istihdam edilen personel i¢in géreve uygun oryantasyon
egitimi yapiliyor mu? 1 | (I
24 | KOS [is akis siireclerinde imza ve onay mercileri belirli mi? ] ] ]
25 | KOS |Yetki devirleri tanimlanmis kurallara uygun yapiliyor mu? L1 ] [
26 | RDS [Ydnetim, misyonu belirledigi hedefleri ve beklenen sonuglari ] - -
tim calisanlara agikliyor mu?
27 | RDS [i¢ kontrole 6zgii hedefler belirleniyor mu? L1 ] [




i¢ kontrole 6zgli hedefler, kurumun hedefleri ve misyonu ile

28 | RDS - - -
uyumlu mu?

29 | RDS [Hedeflere yénelik performans gostergeleri var mi? ] ] L]

30 | RDS |Faaliyetler planli olarak yirtiiliyor mu? ] ] L]

31 | RDS |Faaliyetlere yonelik performans gdstergeleri tanimli mi1? ] ] L]

32 | RDS Sonuglar, karar alma sureglerine katki saglayacak sekilde O OJ O
raporlaniyor mu?

33 | RDS |Amag ve hedeflere yonelik riskler belirleniyor mu? O ] L]

34 | RDS R|s:kler y|I<.:Iz.:1.en az b|[ kere ve/veya degisen kosullara gore O = OJ
degerlendiriliyor ve gliincelleniyor mu?
Degerlendirme sonuglarina gore ris eylem plani olusturuluyor ] d U

35 [ RDS mu?

36 | KFs Faaliyetler ve riskler igin belirlenmis olan kontrol yontemleri O 1 O
uygulaniyor mu?

37 | kFs ﬁ(zr;trol yontemlerinin maaliyeti ile beklenen fayda kiyaslaniyor - - -
Faaliyetler ve iglemler igin belirlenmis is tanimlari, i akiglari ve

38 | KFS |[sure¢ tanimlari ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve [ d 1
ulagilabilir mi?
Faaliyetler ve islemler belirlenmis tanimlar ve is akislarina gére

39 | KFS | iratiiliiyor mu? O | & O
Personelin is tanimlari yapilan ise uygun olarak gtincelleniyor ] d U

40 | KFS mu?
i§ sureclerinde mevzuat,yasal diizenlemeler ,denetim

41 | KEs sonuglarinda yeni urin / h|er1e.tI.er ile ilgili d(ﬁgl?lkllk,duzeltme vel o O O
ekleme olmasi durumunda, ilgili tanim ve dokimanlarda
glincelleme yapiliyor mu?

42 | KFS |is siireclerinde giincelleme yapilirken ézel ihtisas gerektiren = O =
konularda kurum ici/disI uzmanlardan goéris aliniyor mu?
Birbiriyle baglantisi bulunan islemlere iligkin sureclerde geliskili

43 | KFS durum yada uyumsuzluk olup olmadigi arastiriliyor mu? = = =

a4 | KES Kaynaklarin mevzuata uygun, etkili ve verimli kullanimini
sagliyor mu? (I 1 |
Kaynaklar hatalara, yolsuzluklara ve kétlye kullanima kars!

45 | KFS korunuyor mu? - O -
Yoneticiler islemlerde hata,eksiklik, yanlislik, usulstizlik ve

46 | KFS |yolsuzluk olmasi durumunda diizeltiimesi igin hemen harekete d d Ol
gegiyor mu?
Gdrevler ayrihgi ilkesi uygulaniyor mu? (Her faaliyet ve islemin

47 | KFS |onaylanmasi, uygulanmasi,kaydedilmesi ve kontroli farkl (I ] d
personel tarafindan yapiliyor mu?)

48 | KFs Tek kisinin sorumlulugunda bulunan islemlerde olasi riskler igin = O O
Onlem alinmakta m1?

49 | KES Faallyetler ve |§Iemler.¥9netlcner tarafindan kontrol ediliyor, = O O
izleniyor ve degerlendiriliyor mu?

50 | KES Ifaahyetlerln surekliligini etkileyebilecek durumlara kargi gerekli O = OJ
Onlemler alintyor mu?

51 | KFS |Vekalet sistemi etkils olarak uygulaniyor mu? ] ] L]

52 | KFS |Gorev devri raporlamalari yapiliyor mu? ] ] L]
Personelin (6zellikle stratejik gorevlerdeki) gérevini yapamaz

53 | KFS |hale gelmesi ve/veya izinli olmasi durumuna karsi yedek d d d
personel belirlenmekte ve yetistirimekte mi?

54 | KES Personelin islerini kesintiye ugratabilecek veya yavaglatabilecek - - -

riskler hakkinda 6nceden bilgilendirmekte mi?




Personel degisimleri takip edilmekte ve nedenleri arastirilarak

55 | KFS - - -
raporlanmakta mi?

56 | KFS B|Ig|.3|stetmler|ne veri,bilgi girisi ve erigsim konusunda O O .
yetkilendirmeler yapiliyor mu?
islemler belgelerle dogru,givenilir, tam, kullanisli, anlagilabilir

57 | BIS |ve standartlara uygun sekilde kayit altina aliniyor ve arsivieniyor | [ 1 |
mu?

58 | Bis Gelen/giden evrak elekltronlk ortam!ardakller <.:Iah|I2 zamaninda, . . O
standartlara uygun sekilde kaydediliyor ve arsivieniyor mu?

59 | BIS |Dogru ve giivenilir bilgiye zamaninda ulasilabiliyor mu? ] ] ]

60 | BIS |Bilginin giivenilirligi yazili kurallara gére kontrol ediliyor mu? ] ] ]

61 | Bis Bilgi teknoIOJ.|I.er| ile desteklenen i¢/dis iletisim ve raporlama - - -
kanallari etkili kullaniliyor mu?
Bilgi sistemleri yonetime faaliyetlerin gézetimi,hedeflerin

62 | BIS |izlenmesi ve analizi amaciyla zamaninda ve agiklayici raporlar [ | 1
birbiriyle tutarli mi?

63 | BIS |Farkl bicimlerce hazirlanan raporlar birbiriyle tutarli mi? ] ] ]

64 | Bis F|nf1nsal tablolar filinansalld(le.gerliendwmeye yonelik yeterli, - - O
dogru, tutarli ve giincel bilgi igeriyor mu?

65 | Bis I-!gta,usulsuzluk ve yolsuzluklfa.n.n bildirimi i¢in belirlenmis olan - - O
yontem personel tarafindan biliniyor mu?

66 | Bis lletisim sistemi d?gerlendwme, Oneri, sorun ve sikayetlerin - - -
raporlanmasi saglaniyor mu?
Faaliyetlerle ilgili risklerin/zayiflikliklarin, is akiglarindaki

67 | Bis a.ksal.<I|kIar|n b(—:t!lrler.1mes.|,lllg|ll0b|r|m.I<.ere bildiriimesi, .()I(;.u!me3|, - - -
giderilmesi ve yonetiimesi igin tim birimler arasinda iletisim ve
esgidim var mi?

68 | Bis Yor.1§.t|ml \{e destek ?|r|.r.nler| ile operasyonel birimler arasinda . . O
etkili iletisim ve esgudim var mi?

69 | BIS |Kayit ve arsiv sistemi kisisel bilgilerin giivenligini sagliyor mu? ] ] ]

70 | IS |ic kontrol sistemi en az yilda bir kez izlenip degerlendiriliyor mu? | [ . .

71 is Ig kontrolin degerlendiriimesi goruslerﬂtalep!er ve sikayetler O - -
dikkate alinarak katilimcilik esasina gére mi yapiliyor?

72 is :](iLlj(;)ntrol sistemine iligkin hata eksiklikler ydnetime raporlaniyor - - -

73 IS [ic kontrole iliskin mevcut sistem yeterince acik ve tutarli mi? ] ] ]

74 is :](i:;enetlm faaliyeti standartlara uygun bir sekilde yuratultyor - - -

75 is I¢ kontrolin degerlendirimesi ve i¢ denetim sonucunda eylem O - O

plani hazirlaniyor ve uygulaniyor mu?

TOPLAM PUAN:




IC KONTROL SISTEMI iZLEME FORMU

ACIKLAMALAR

Sorular ile ilgili agiklamalariniz igin lGtfen asagidaki tabloyu kullaniniz.

SORU NO ACIKLAMA
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