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SUNUS

Bilinmelidir ki bilgi giig, zenginlik ve refah demektir. Bilgi toplumlarin
kiiltiirel zenginligini artiran yegane unsurdur. Bilgiye ulagsmak i¢in ise donaniml;
egitim-6gretim kurumlarina, barisa ve dayamismaya thtiya¢ vardir. Giiniimiizde
bilimsel ve teknolojik degisimler ¢cok hizly gerceklesmektedir. Gelecek kusaklar
tarafindan bilgi ve teknoloji iiretimi ancak meveut bilginin gelecek kusaklara 1y1
bir gsekilde aktarilmasi ile mimkiindiir Her seyin bas dondiiriicii sekilde hizla
degistigi giiniimiizde her bir ferdimizi hayata ve gelecege en 1y1 sekilde
hazirlamaliyiz.

Bu bakimdan Kiitiiphanemiz. Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini
destekleme maksadiyla, her tiirlii bilimsel materyali saglamak, diizenlemek ve
sunmak lizere kurulmus bir birimdir.

[nsanla bilg kaynagi arasinda verimli bir ihigkiyr saglamak amaciyla
kurulmus olan kiitiphaneler. iginde bulunduklar1 toplumun bil g1 1htiyaclarina
erismeyl saglayan en oénemli kurumlardir [nsanlara bilgiyir sunmak gibi
toplumsal amaci olan Kiitiiphanelerin sermayes;i diisiinsel bir @iriin olan bil o1,
kazanci ise insanlarin bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi olarak diistiniile bilir.

Universite hayati bireyi en iyi sekilde bilgi ve ahlak ile donatan, yasam boyu
ogrenmeyr amag edindiren, her ani ¢ok kiymetli, insan yasaminin 6nemli bir
donemini kapsamaktadir. Universite olarak, yiiksek ideallerimizi gerceklestire
bilmek igin, Bilginin ve bil ginin sunuldugu Kitiiphanelerimizin ¢ok 6nemi
vardir.

Kilis 7 Aralik Universitesi ailesi olarak sunu her zaman biliyoruz ki bu
caligmalarin bagariya ulasmasi ancak saygideger, akademik, idari kadro ve
degerli 6grencilerimizin dayanisma icerisinde fedakAr emekleri ve sonsuz
sabriyla  gergeklesecektir.  Akademik kadro, idari kadro ve degerli
ogrencilerimizi her zaman oldugu gibi lniversitemizde, isbirligi ve dayanisma
igerisinde  gormek  bizleri siphesiz  ¢ok mutlu edecektir. Buy sekilde
ogrencilerimize, tniversitenin de bir ¢esit aile ortami oldugunu hissettirmis
olmay1 timit etmekteyiz.

Miicahit KARACIF

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskan V.



I- GENEL BILGILER

&

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Ydnetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki
kaynaklan ile ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve

~ degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazlir./ Idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu yazihr)

Universitemizde yapilan aragtirma, egitim, 6gretim ve Ogrenimi farkli ortamlara kayitli her
nevi bilgi kaynadi ile desteklemek, kiitiphane  kullanicilarinin  entelektiiel gelisimlerini
destekleyebilecek bilgi kaynaklarini saglamak ve bu bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en hizli ve
kolay sekilde yararlanmasi igin gerekli calismalari yapmaktir.

Vizyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir. / Idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yazihr)

Bilgi hizmetlerinin sunumunda ve bilgi teknolojileri uygulamalarinda boélgemizin lider
kiitiphanesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gbrev ve sorumluluklarina yer
verilecek.) ' |

07.10.1983 tarihli ve 124 sayili, Yiiksekogretim Ust Kuruluglan 1le Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Tegkilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 33'lincii méddesi
. geregince Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliklarinin gérevleri;
a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri
le bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak, '
¢c) Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmektir.
[lgili kanun icabinca hazirlanan 14.09.2010 tarthli ve 2010/03 karar sayil,

Kitiiphane Yonergemizin 5'inci maddesinin 2'inci  firkasima gore gorev, vyetki ve

sorumluluklarimiz:



a) Gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak,

b) Saglanan bilgi ve belgeleri biitiin aragtirmacilarin, iiniversite 6grencilerinin ve

¢alisanlarin kullanimina sunulacak sekilde diizenlemek,

¢) Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasim saglamak amaciyla her

diizeydeki kullaniciya kurum i¢i ve disi hizmet vermektir.

C. Idareye Miskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi |
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim
Alani

Kapasitesi
0-50

——

Kapasitesi
S1-75

Kapasitesi
76—100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Ka[;a__sitesi
251-Uzeri

Anfi

Sinif

_

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet

Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.¥9mekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlari

Yatak
Sayisi

1

Yatak

Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisl
S - Uzerni

Oda
Sayisi

Alani m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Ac¢ik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
S1-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Ka_pasitesi
151-250

Kapasites

| 251-Uzer

Toplant:
Salonu

| —

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Alani: ... m2 ,
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi



1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun pgrenci~ler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve [Ikégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alan:: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ik6gretim okulu Sayisi: ... Adet
ilkﬁgretim okulu Alani: ... m2
[Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) | Sayisi (Kisi)
 Calisma Odasi
Toplam
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
| (Adet) (m”) Sayisi
Servis | 1 4,4 1
Calisma Odas 6 120,9 6
Toplam . 7 125,3 | 7




1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 23,9 m’

1.5- Arsiv Alanlani

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 6,3 m”

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlan

Aclil Servis

Yogun Bakim
Ameliyathane
 Klimik i
Laboratuar

| Eczane

Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alam

- Sterilizasyon Alani
Mutfak

Camasirhane
Teknik Servis

.| Hastane Toplam
| Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi |

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

..... et
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ~
Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 19 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet |

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 35.626 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 1562 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 372 Adet

£

L
T LA e ey




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

-

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegiz

Episkop

Barkot Okuyucu

| Baski makinesi

Fotokop1 makinesi

Faks

Fotograt makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setlen

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda meveut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1~ Akademik Persouel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin ISt:hdam ekline
Gore

Dolu Bos Toplam' Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor _ |
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarn

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

—-+--

Docent

| Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
| Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Doc¢ent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

ProftesoOr

Doc¢ent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceviricl

11



Egitim Ogretim Planlamacis1

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- S6zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.
| Sahne Uygulaticisi
Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihimi

=

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayist |

{ -

Yiizde

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler f 9 16
Saglik Hizmetleri Sinifi | |
Teknik Hizmetler: Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim

Hizmetler1 sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Y ardimci1 Hizmethi
Toplam 9 , 9 . 18




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[1kdgretim | Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
| Kisi Sayisi J | 9
Yiizde | ' %100

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil [ 4-6Yd [ 7-10Ydl [ 11-15vil| 16-20Y10 | 21-Uzer
Kisi Sayisi 5 3 ' 1 | | 1
il Yiizde %355,6 %22.2 %11.1 | %11.1
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim |
: 21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | Sl- U_zeri
| Kisi Sayisi 2 ¢, 3 1 1
Yiizde | 22,2 o 334 11,1 11,1
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gi’ire)‘
- Dolu Bos Toplam
| Siirekli Isgiler
Vizeli Gegici Isciler ; | ]
Toplam 3 3

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Ydl | 11-15Yil | 16-20Yil | 271-Ugzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

13



4.13- Siirekli Iscilerin Yas [tibariyle Dagihimi .

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

[ 2125 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

|

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi -A L. Ogretim II. Ogretim Toplam ~ Genel
E | K| Top. | E | K| Top. | Kiz | Erkek Toplam

T T

Fakiilteler

Yiiksekokullar | | .

_ , r | |
Enstitiiler | |
Meslek

Yiiksekokullar I
Toplam | . - il

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram

IR I I A I
Nwesomm 1 | 1 1 | | 1

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci say1sinin toplam $grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam dgrenci say1st* 100)

14
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

Birimin Adi
l .

OSS 0SS sonucu
Kontenjan1 | Yerlesen

Bos Kalan | Doluluk Orani

Fakiilteler

Yiiksekokullar

| Meslek Yiiksekokullar

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (TezlV/ Tezsiz) ve Doktofa Programlarina
Dagilhimi '
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Y apan Sayisi " g;amapan Toplam
Tezh Tezsiz 4
-f
1
| Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
| ‘Kadin | Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

15



S.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

& & :;:: ‘." AR
KLIN IK &H{-ﬁ@u‘r‘{.ﬁgpﬂ e

.%' :;’* 'hp:'ﬁ:"n. e "k':-g""i"';'u R ..::r.:.-

AMELIYAT SAYISI

Tl !
4

‘*::"*

e
o]
o
e

o My,

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

A

"- ‘«"'1
""'."":'h".

..':...':_. .

LABORATUAR HiZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI mm

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan

cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
bolimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir.

5.3.1. Saglama Hizmeti

2012 yili
| Yl igGi
Kitap turi Y1l icinde kiitiiphaneye giren k;itli:';::gieden
2011 yil | | cikan | 2012yl
sonu . sonu
_ mevcudu | Toplam | Satin alinan | Degisim | Bagis | Kaydi silinen mevcudu
1 | Basma ve yazma kitap | 33605 2021 1402 619 | 35626
2 | Ciltlenmig siireli yayin | 60 | 60 |
| 3 | Elektronik kitap 142 227 227 | | 369 |
4| Tez | 63 63
Siireli yayin | Toplam Abone gisim _ Bagis
1 | Basils | 140 1 139
2 | Elektronik

16



5.3.2. Kataloglama

Kitaplar
K 2012 yili
onu
Yil icinde Yil icinde
2011 yil sonu kiitiiphaneye giren | kiitiiphaneden Yil sonu
| kitap sayisi kitap ¢tkan kitap kitap sayisi
1 | Genel 686 3 | 689
2 | Felsefe, psikoloji, din 2792 391 3183
3 | Tarihe yardimci bilimier 164 6 170
4 | Tarih(Genel, Avrupa) 828 25 853
5 | Tarih(Asya, Afrikavb.) | 5760 276 6036
6 | Tarih (ABD) 80 1 * 81
7_| Cografya, antropoloji /18 9 | 727
8 | Sosyal bilimler 4236 320 4556
9 | Siyasal bilim 771 20 791
10 | Hukuk 1330 62 1392
=
11 | Egitim 1090 42 1132
| 12 | miizik 274 4 278
13 | Giizel sanatlar 737 16 793
14 | Dil ve edebiyat 10398 569 , 10967
15 | Bilim 1676 144 1820
16 | Tanm 110 16 126
17 | Teknoloji ve miihendislik 1088 87 1175
18 | Askerlik 70 2 12
19 | Denizcilik 12 0 12
20 | Tip 650 20 670
21 | Kiitiiphanecilik | 135 8 143
22 | Toplam 33605 2021 35626
5.3.3.0diin¢ Verme
Odiing verilen materyal
Kayith kullanic
’ I Kayith kullanici Kitap disi
sayisi Toplam Kitap | Sireliyayin | materyal
2 | Akademik personel 4 958 958
3 | idari personel 201 371 371 i
1 | Toplam 8523 16149 16149

17



5.4-Diger Hizmetler

L

Birim tarafindan 2012 yihnda gorev alammna giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu ¢ahismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir. |

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.) '

D- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukandaki bagliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.) |

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.....ceeeennnnen | |

b) Amac ve hedefler: Bu biéliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yii Onceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar ' Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Kiitiiphane derme Hedef-1 Egitim-Ogretime tam destek saglamak
kapasitesinin gelistirilmesi _ Hedef-2 Okuyan ve okudugunu anlayan bir
toplum
Hedef-3
Stratejik Amac¢-2 Fiziksel mekanlarin Hedef-1 Universitede 6rnek bir yer olabilmek
tyilestiriimest Hedef-2 Ogrenci artigina paralel olarak fiziksel
ortamlarin gelistirilmesi
Hedef-3

18



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

L4

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgelern

say1labilir.
—Yiiksekogretim  Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejist™
—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,
—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu,

Politikalar:

1. Kiitiiphanecilik alanlinda son geligsmeleri kullanarak {ilkemiz insaninin
egitim-6gretimine azami katkiy1 saglamak,

2. Ornek olabilecek kiitiiphane materyalleri ve fiziki alanlar olusturmak,

3. Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine alarak yeni
kiitiiphanecilik anlayisim uygulamaya baglamak ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler:

1. Kiitiiphanemiz sundugu hizmetle, iistiin, nitelikli ve ald1g1 egitimin meslegini ve
yasam kalitesini gelistirecegine inanan 6grenciler yetigtirilmesini desteklemek,
2. Cok kitap okuyarak alanlarinda ve toplumda segkin bir yere sahip olmasim

saglamak.
3. Nitelikli bilim insan1 yetistirme ¢aligmalarina destek olmak.
4. Ulusal ve uluslararas: diizeydeki kiitiiphaneler arasinda 6rnek bir kurum olmak.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bsliimde, mali bilgiler ile

~ performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yiinetméligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baghg altinda, |
_ Kullanilan kaynaklara,

faaliyetlerine iliskin bilgilere,
—_ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve di§ mali denetim sonuclari hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2012 |
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
B{&SLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 487.000,00 317.227.49| %65,1
01 - PERSONEL GIDERLERI 146.000,00 226.161,00| %1549
02 - SOSYAL GUVENLIK |
KURUMLARINA DEVLET PRiMI 20.000,00 30.235,45 | %151,1
GIiDERLERI ) |
- To03-MAL VE HIZMET ALIM - "
05 - CARi TRANSFERLER 0 O
06 - SERMAYE GIDERLERI ' . 300.000,00 41.678.{60 :/?13,2

_ Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana .gelen sapmalarn
nedenleri;
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103 —~SERMAYE GELIRLERI

1.2-Biitce Gelirleri ' | .

2012
GERCEKLESME

TOPLAMI

BUTCE GELiRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarm
nedenleri;

7_ Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuclar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin dnemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak iglemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen dier konulara yer verilir.) |
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B- Performans Bilgileri
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda, . |
—_idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine, ' .
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
serceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, |

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunuh iliskin oldugu yil igerisinde yurutiileni
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faalivet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
A¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaymnlaria Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

VAYIN TURU ' SAYISI
Uluslar aras1 Makale |

Ulusal Makale
Uluslar arasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

-

UNIVERSITE ADI - ANLASMANIN ICERIGI

- 1 A.B.

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki a
. Y1l I¢inde 2 K
PROJELER Yildan Y1l Iginde Toplem | - Tammwibons Toplam Odene
Devreden Eklenen Proje | Proje YTL

Proje

DPT
TUBITAK

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

oraw [ [ [ |

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans

~ bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer

‘verirler.” , _
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans

bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

23



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarmmi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans

bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarimi hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boOlimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” ’ _

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlan agisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin

ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plami olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz cercevesinde

: tespit ettikler1 gliclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Hizla biiyiiyen geng, dinamik ve akilci yapiya sahip iiniversitenin 1sik kaynagi olmamiz.

B- Zayifliklar

Fiziki mekén yetersizligi ve nitelikli personel eksikligi.

C- Degerlendirme

Yeni bir hizmet binasina ihtiyag vardir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER _ “

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

~ hareketle, birimin yapmay1 planladig: degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karst

alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Birime ayrilan biitgenin genisletilerek, ayrilan biitgenin tamaminin kullandirtilmasinin
saglanmasi gerekmektedir. '

Birim personelinin istege dayali gérevlendirilmesi basari performansini olumlu etkileyecektir.

VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

| olmadigini beyan ederim.*® (KILIS / af/022013)

— i = T L s T

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'¢!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu be'yan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama Birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde 1¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, |
I¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zar#t veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

MiicahisARACIF
Kithphatdhe Dokismsecvon

A =

®l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.

"1'Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alms oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

I Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir. |
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